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2023-2024 оқу жылының аяқталуына байланысты өндірістік оқыту  

бойынша жылдық  қорытынды 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ұйым ауылы 2024 жыл 



2023-2024 оқу жылының аяқталуына байланысты жылдық есеп 

           2023-2024 оқу жылында 13 топта 213 білімгер білім алды. 12 Өндірістік  оқыту шеберлері және 5 арнайы пән 

оқытушылыры жұмыс атқарды. Кесте бойынша педгогтер 2023 жылы біліктілікті арттыру курстарында оқып сертификат 

алды. Өндірістік сабақтар кетеге сай жүргізілді. Төмендегі кестеге сай білім көрсеткіштерін көрсетті. 

Өндірістік оқыту бойынша білім сапасы 
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ӨОШ-ң аты-жөні,әкесінің аты 

 

1 
07161600 Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру. 2курс. 
75% 100% 

Сатмаханов Ж. 

Егеубаев Е 

2 
10130300 – Тамақтандыруды 

ұйымдастыру. 2 курс 
81% 100% Толекенова П. 

3 
10130300 – Тамақтандыруды 

ұйымдастыру. 10 ай 
100% 100% 

Спанова М. 

Даулетбаев А 

4 
10130300 – Тамақтандыруды 

ұйымдастыру. 3 курс 
90% 100% Алуева З. 

5 08410100- Ветеринария 10 ай 100% 100% 
Узакбеков А. 

 

6 
07161600 Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру. 3 курс. 
87,5% 100% Мысыкбаев А. 

7 07150500- Дәнекерлеу ісі. 10 ай 100% 100% Орынбеков Т. 

8 07150500- Дәнекерлеу ісі. 2 курс. 90,9% 100% 
Карсыбаев Н. 

Сагиндиков Л 
9 07150500- Дәнекерлеу ісі. 3 курс.                     75% 100% Жуматаев М. 

10 08410100- Ветеринария 3 бағам 100% 100%                  Қыдырбаев Ж.Б. 
     

 



Арнайы пәндер бойынша білім сапасы 
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Арнайы пән оқытушысының  аты-

жөні,әкесінің аты 

 

 

 

1 
07161600 Ауыл шаруашылығын механикаландыру. 

2 курс 
89% 100% Қыдырбаев Ж.Б. 

2 
07161600 Ауыл шаруашылығын механикаландыру. 

3 курс 
87% 100% Қыдырбаев Ж.Б. 

3 10130300 – Тамақтандыруды ұйымдастыру. 2 курс 87,5% 100% Узбекова К 

4 10130300 – Тамақтандыруды ұйымдастыру. 3 курс 73,9% 100% Узбекова К 

5 

 
10130300 – Тамақтандыруды ұйымдастыру. 10 ай 83 % 100% Сатиева Б.Ж. 

6 07150500- Дәнекерлеу ісі. 2курс 88,8% 100% 
 

Сагиндиков Л.К 

7 07150500- Дәнекерлеу ісі. 3 курс 85% 100% Сагиндиков Л.К 

8 07150500- Дәнекерлеу ісі.  10 ай 84 % 100% Мысықбаев А.Т 

9 08410100- Ветеринария 3курс 76% 100% 
 

Дүйсен С.Д. 

10 08410100- Ветеринария 10 ай 100% 100% 
 

Дүйсен С.Д. 

     

 



      Оқу жылында 2 бірлестік жұмыс жасады. Атап айтар болсақ өндірістік оқыту шеберлері бірлестігі және арнайы 

пәндер бірлестігі. Бірлестік жетекшілері П.Төлекенова және Ж.Қыдырбаевтар  жоспарға сай жұмыстарын жүргізді. 

Кестеге сай ашық сабақтар өткізілді. Алдағы уақытта жұмыстарын жандандыру тапсырылды.  

       Дуальді оқыту бойынша 2 топта 42 білімгер білім алуда. Атап айтар болсақ 2 курс Ферма шаруашылығы  

мамандығы бойынша 20 білімгер және 2 курс Дәнекерлеу ісі мамандығы бойынша 22 білімгер қамтылған. Жаңатас су 

жылу мекемесі және Игілік өндірістік кооперативімен келісім – шарт жасалынған.  

 

       Диплом алдындағы практикадан Фермер III курс 16 ,  Дәнекерлеу ісі  III курс 11, Тамақтандыруды ұйымдастыру III 

курс 11 барлығы 38 студент өтті. 

2024 жылы бітіруші топтар. 

Ветеринария 10 ай    14 студент 

Аспаз 10 ай  23 студент 

Дәнекерлеу 10 ай  14 студент  

Фермер 3 курс  16 

Дәнекерлеу 3 курс 11 

Тамақтандыруды ұйымдастыру 3 курс 11 студент 

2023-2024 оқу жылында жоғарыда аталған 6 топ мемлекеттік емтихан тапсырып оқуды аяқтады. Барлығы 89 студент 

мемлекеттік диплом алды.    

 
          

 



          2024 жылы WorldSkills стандарттары бойынша демонстрациялық емтихан студенттердiң бiлiм, бiлiк, дағды 

деңгейiн, кәсiби iс-әрекеттi белгiлi бiр бағытта жүргiзуге мүмкiндiк берудi анықтау мақсатында өткiзiлдi және 

WorldSkills стандарттарына сәйкес мамандық бойынша жұмысты орындау. 

 

№11 Сарысу колледжiнде 13-14 маусым аралығында «Аспаздық» және «Дәнекерлеу ісі» құзыреттiліктері бойынша 

демонстрациялық  емтихан өткiзiлдi. Демонстрациялық емтиханды ұйымдастыру үшiн алдын-ала жұмыстар жүргiзiлдi, 

«Аспаздық» , «Дәнекерлеу ісі» бiлiктiлiктері  бойынша бағалау құжаттарының жиынтықтары әзiрлендi, емтихан 

алушылардың жұмыс орындарының дайындығы тексерiлдi, демонстрациялық емтиханды өткiзуге рұқсат алынды. 



 

Емтихан алушылардың бiлiм сапасын колледждердiң кәсiпорын-серiктестерiнiң тәжiрибелi маман-сарапшылары 

бағалады:  « ЖК Асанова С» және «Игілік» өндірістік кооперативі мамандары, басшылыры қатысты.  

Демонстрациялық емтихан форматындағы сертификаттық сынақтардан өткен түлектер мынадай мүмкiндiктер алады: 

 бiр уақытта бiлiм беру бағдарламасының даму деңгейiн растауымен бiлiм беру стандарттарына сәйкес WorldSkills 

халықаралық талаптарына сәйкес бiлiктiлiгiн растайды; 

 жеке кәсiби модульдер бойынша бiлiктiлiгiн растау үшiн кәсiпорын жұмыс берушiлер талап еткен және 

колледжден бiтiру кезеңiнде жұмысқа орналасу туралы ұсыныс алу; 

 бiр уақытта орта кәсiптiк бiлiм туралы дипломмен бiрге WorldSkills стандарттарына сәйкес кәсiби құзыреттiлiк 

деңгейiн растайтын куәлiк алу. 

Демонстрациялық емтиханға  6 білімгер  қатысып, сәтті тапсырып, сертификаттарын алды. 

 



Жетістіктер 

     2024 жылы мамыр айында «WorldSkills Jambyl -2024»  облыстық  чемпионатына өндірістік оқыту шебері 

Л.Сагиндиков және білімгер Д.Өлкебай қатысып алғыс хатпен марапатталды.  

 

Жаңадан қосылып жатқан серіктестіктер және жоғары оқу орындарымен жасалынып 

жатқан жұмыстар. 
 
         №11 Сарысу колледжі директоры Қанағат Аманқызы Даниярова мен Қазақ ұлттық аграрлық зерттеу университеті 

Басқарма   Төрағасы- Ректордың  Бірінші орынбасары П.Ш. Ибрагимов  арасында меморандум жасалып бекітілді.   

Меморандумның мақсаты Тараптар ТжКОБ ұйымдары мен жоғары оқу орындары арасындағы меморандум 

шеңберінде жұмыстар жүргізу. Педогогтардың тағылымдамадан өтуі және біліктілік курстарынан өту. Жоғарғы оқу 

орнынан ғылыми дәрежесі бар қызметкерлер тарту. Колледж түлектерін мамандығына сәйкес, жоғары оқу орындарына 

тарту. Педагогтармен тәжірибе алмасу жұмыстарын жүргізу  мақсатында осы Меморандумды жасасты. 

Ынтымақтастықты қолдау 

          2.1. Ынтымақтастықты дамыту төмендегілер арқылы қолдау табады:  

1) Тараптар арасында бірлескен жұмыс үшін, соның ішінде «зәкірлі» ұйым ретінде, байланыстар орнатып, өзара 
алмасулар үшін жағымды жағдайлар жасау; 

2) бірлескен жобалар мен бағдарламаларды енгізуге және қоғамдық маңызды іс-шараларды (съездер, симпозиумдар, 

конгрестер, конференциялар, семинарлар, тренингтер, фестивальдар, форумдар, брифингтер, көрмелер, конкурстар, 

кездесулер) өткізуге ықпал ету; 
3) Тараптар арасында тұрақты түрде ақпарат алмасу, Қазақстанның білім беру, ғылым және мәдениет мекемелерінің, 

жастар ұйымдарының өкілдерімен байланыстарды кеңейту. Менің айтпағым осы меморандум шеңберінде әрбір бірлестік 

, колледж, маман, педогог іс-шара т.б. ұйымдастыру керек. 

      Меморандум   2024 жылдың сәуір айында №11 Сарысу колледжі мен   Qazaq Soda  ЖШС мен келіссөздер жүргізіліп 
нәтижесінде 2026 жылдан бастап колледж түлектерін жұмысқа алу мүмкіндігінше және өндірістік практикадан өтуге 

мүмкіндік туды. 
 



         

Жұмыспен қамту    

Мамандық атауы 

бітіруші 

түлектердің 

саны 

жұмысқа орналасқандар 

және 

қамтылғаны(ЖОО+колледж, 

әскер, ҚР тыс кеткен, бала 

күтімі) 

жұмысқа 

орналасқандар/ 

трудоустроены 

оның ішінде в том числе: 

жұмыспен  

қамтылмағандар/ Не 

трудоустроены 

барлығы 

всего 
барлығы всего барлығы всего 

жоғары оқу 

орнында 

оқитындар/ 

поступили 

в высшие 

учебные 

заведения 

техникалық 

және кәсіптік 

білім 

ұйымдарында 

оқитындар 

әскери қызмет 

ету қатарына 

шақырылғандар/ 

призваны на 

воинскую службу 

бала күтімі бойынша 

демалыс/ находятся в 

декретном отпуске барлығы всего 

барлығы 

всего 

барлығы 

всего 
барлығы всего барлығы всего 

Ветеринария 23 22 7 3 0 10 2 1 

Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу 
24 13 7 0 3 0 3 11 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

13 8 7 0 0 1 0 5 

Пісіру ісі 16 12 7 0 0 5 0 4 

Ветеринария Оқу 

мерзімі 10 ай 
15 8 7 0 1 0 0 7 

Ферма 

шаруашылығы 
11 9 7 0 0 2 0 2 

  102 72 42 3 4 18 5 30 

         

                                                                  Жалпы пайыздық көрсеткіші-70,5 

 

 



2024-2025 оқу жылында жаңадан ашылатын топтар. 

 

Код Мамандық атауы Код Біліктілігі Орын 

саны 

9сынып 

базасында 

11-сынып 

базасында 

Оқыту тілі 

1 2  3 4 6 7 8 

07150500 Дәнекерлеу ісі (түрлері 
бойынша ) 

3W07150501 Электргазымен 
дәнекерлеуші 

35 20 15 Қазақша 

07161600 Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161603 

 

 

3W07161601 

Ауылшаруашылық 

өндірісіндегі  

тракторшы-машинисі 

Жөндеуші-слесарь 
 

 

15 

 

15 

  

Қазақша 

07230100 Тігін өндірісі және 

киімдерді  үлгілеу 

 

3W07230102 

 

Арнайы   тігінші 

 

 

  

 

 

Қазақша 

07130100 Тамақтандыруды 
ұйымдастыру 

3W07130101 
3W10130301 

Аспазшы 
Кондитер 

 

 
20 

 
20 

 
 

 
Қазақша 

 

08410100  

Ветеринария 

 

3W08410101 

Жануарларды 

ветеринарлық өңдеу 

жөніндегі операторы 
 

 

25 

  

25 

 

Қазақша 

  

Барлығы: 

   

95 

 

55 

 

40 

 

 


