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І. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР:

	1
	Білім беру ұйымының толық атауы:
	Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының «№11Сарысу  колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны

	2
	Білім беру ұйымының орналасқан жері (заңды мекенжайы және нақты орналасқан жерінің мекенжайы:
	Жамбыл облысы, Сарысу ауданы, Ұйым ауылы, Б.Сағынтаев көшесі № 53үй


	3
	Заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электрондық почта,web-сайт):

	87263422077, pl11_saudakent@mail.ru,  сайт: Sarysy11-college.kz  


	4
	Заңды тұлға өкілінің байланыс деректері
(басшының Т.А.Ә.,  лауазымға тағайындау туралы бұйрықтың көшірмесі):

	Даниярова Қанағат Аманқызы, колледж директоры


	5
	Құқық белгілейтін және құрылтай құжаттары (заңды тұлғаны және жарғыны мемлекеттік тіркеу не қайта тіркеу туралы анықтаманың/куәліктің көшірмесі қоса беріледі)
	2007 жылдың 13қыркүйектен  бастап салық төлеуші ретінде тіркелген, ҚР салық төлеушісінің сериясы 21 № 0001743 куәлігі 01.07.2009 жылы берілген.


	6
	 Рұқсат беру құжаттары (Техникалық және кәсіптік білім беру саласындағы қызметтің басталғаны туралы хабарламаны жіберу туралы).

	«№11Сарысу колледжі»  КМҚК ( бұдан әрі колледж) Жамбыл облысы әкімдігінің 2007 жылғы 3 мамырдағы №107 қаулысымен «Жамбыл облысы білім беру департаментінің №11 Кәсіптік мектебі» мемлекеттік мекемесі болып құрылды.
Жамбыл облысы әкімдігінің  білім басқармасы ұйымдастыруының атауын өзгерту туралы 2009 жылы 27 мамырдағы №188 қаулысына сәйкес мемлекеттік тілдегі атауы «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының «№11 Кәсіптік лицейі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны» болып қайта тіркелді. 
Жамбыл облысы әкімдігінің 2012 жылғы 28 
Колледж білім беру қызметін 27.08.2012 ж. №12013474 сериялы мемлекеттік лицензиясына және 15.03.2017ж.№003, № 004, 02.05.2017ж. №005, №006,№007,№008. 20.07.2017ж. №009,№010, кәсіптік білім мамандықтары бойынша күндізгі  оқыту нысандары бойынша білім беру қызметін жүргізу құқығына арналған лицензияға қосымшаларға сәйкес жүзеге асырады: 
 -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
-07150500 Дәнекерлеу ісі
-07161600 Ауыл шаруашылығын механикаландыру 
-08410100 Ветеринария
 мамандықтары бойынша жүзеге асырылады.
 
№ 11 Сарысу колледжінің педагогикалық ұжымы білім беру қызметімен «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы бақылау комитеті Жамбыл облысының Білім саласындағы бақылау департаменті» мемлекеттік мекемесінің 2012 жылғы тамыз берген нөмірі№12013474және лицензия қосымшалары негізінде жүзеге асырады. Колледжде Жамбыл облысы әкімдігінің денсаулық сақтау басқармасының  жылғы № 14004980 сәйкес медициналық қызмет атқарады.
Білім беру іс-әрекетін жүргізуге құқықты растайтын лицензияға сәйкес жүзеге асыратын мамандықтар және біліктіліктер тізімі
  қосымша нөмері: 010
07150500 Дәнекерлеу ісі
1111042 Электр газымен дәнекерлеуші
10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру№006
3W10130301 Кондитер-безендіруші
Лицензия қосымша нөмері:007
07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
3W07161601 Ауылшаруашылық өндірісіндегі тракторшы -машинист
3W07161601слесарь жөндеуші 
Лицензия қосымша нөмері:004
08410100 Ветеринария












[bookmark: z34]ІІ. ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІНЕ БАҒДАРЛАНА ОТЫРЫП ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ КӘСІПТІК, ОРТА БІЛІМНЕН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУДІҢ МАЗМҰНЫНА ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР:

1) Білім беру ұйымдарының жылдық жұмыс жоспарының болуы және техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің міндеттеріне сәйкестігі:
       тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға және кәсіби шыңдауға бағытталған сапалы білім алу үшін қажетті жағдайлар жасау; 
      білім алушылармен кәсіби бағдарлау жұмысын қамтамасыз ету;
      теориялық оқыту, өндірісте оқыту және еңбек нарығының қажеттіліктері арасындағы өзара байланысты қамтамасыз ететін оқыту жүйелерін дамыту;
       кәсіптік білім берудің қоғам мен еңбек нарығының өзгеріп отыратын қажеттіліктеріне уақытылы бейімделуіне ықпал ететін оқытудың жаңа технологияларын енгізу және тиімді пайдалану; 
      техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламалары мен өндірісті интеграциялау (бағаланатын кезеңдегі жылдық жоспарлардың көшірмелері қоса беріледі);
(2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 .,2022-23оқу жылдары бойынша талдау жазылады)

№11 Сарысу колледжінің миссиясы: «Нарық талаптарына сәйкес техникалық және технологиялық бейінде сапалы білімі бар, бәсекеге қабілетті, әлеуметтік белсенді, білікті мамандар дайындау».
Колледждің стратегиялық мақсаты білім беруді жаңғырту саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттарын жүзеге асыру, ғылыми, оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының мазмұнын жақсарту, мамандарды даярлауда білім сапасын арттыруды жүзеге асыру болып табылады. Колледж оқытушыларын кәсіби әдістемелік шеберлікті жетілдіруде, біліктілігін арттыруда, ғылыми - зерттеу дағдыларын жақсартуда, озық тәжірибе мен әдістемені кеңінен қолдануда ықпал ету.
№11Сарысу колледж миссиясы сыртқы мүдделерді, қоғамның, мемлекет пен еңбек нарығының қажеттіліктерін студенттер мен оқытушылар және колледж басшылығының ішкі мүдделерімен үйлестіреді.
Колледж жас ұрпаққа тек кәсіби білім беріп қана қоймай, сонымен қатар қазіргі заманғы әлеуметтік және  ұлттық құндылықтарды  бойына сіңіріп, кез-келген керекті жағдайларға қолдануға мүмкіндік береді.  
Колледждің мақсаты:  білім беру қызметінің жоғары сапасын қамтамасыз ету, ТжКБ жүйесінің заманауи талаптарына жауап беретін колледж қызметінің басымды бағыттарын дамыту.
Алға  қойылған мақсатқа жетудің жолдары: 
-оқу үдерісін инновациялық жолдарын іздестіру және  енгізу. Жаңа бағдарлама бойынша алдыңғы қатарлы іс-тәжірибелерді және ғылыми негізде  жұмыс жасау. Оқу үдерісіндегі жаңа жобаларға көңіл аудару; 
Колледждің стратегиялық даму мақсаттарына қол жеткізуге бағытталған «№11 Сарысу  колледжінің міндеттері:
· білім беруді жаңғыртуға сәйкес оқытушылардың кәсіби дағдыларын жақсартуды жүйелеу педагогикалық және инновациялық технологияларды пайдалануды жалғастыру, оқу үрдісінде оқытушылардың әдістемелік шеберлігін жақсарту;
      -педагогтардың кәсіби біліктілігін уақытылы арттыруды бақылауға алу және ұйымдастыру;
· колледждің материалдық-техникалық базасын жаңарту және толықтыру;
· мамандықтар бойынша кәсіптік білім беру сапасын бақылау және жақсарту;
· кәсіптік білім берудің сапасын арттыру мақсатында шетелдік ТжКБ оқу 
орындарымен байланысты нығайта отырып, кәсіптік практиканы жақсарту;
· колледждің білім саласындағы жетістіктерін БАҚ-та хабарлау және электрондық 
ресурстармен толықтыру;
· тәрбие жұмысын ұйымдастыруда ұлттық құндылықтарды негізге алу;
· студенттердің рухани және техникалық мүмкіндіктерін дамыту, құқықтық тәрбиені 
күшейту, салауатты өмір салтын жүргізуге бейімдеу және ақыл-ой еңбегінің мәдениетін дамыту.
- колледждегі білім беру үдерісінде акпараттық цифрлық технологияны қолдануды кезең-кезеңімен ұйымдастыру, 
-оқу үдерісін интерактивті қамтамасыз ету;
-білім беру технологиялары мен жеке оқыту жолдарын білім жүйесіне енгізу, АКТ-ны қолдану;
- ақпаратты өңдеу және жүйелеу жүзеге асырады, колледждің өзін-өзі тексеру материалдары бойынша алынған мәліметтерді талдау, олардың оқу мақсаттарына сәйкестігін анықтау;
- практиканың үздіксіздігін, білім беру ортасын құруға бағытталған оқу үдерісінің мазмұны мен ұйымдастырылуын жетілдіру;
- білім беру үдерісіне модульдік құзыреттілік тәсілін енгізу арқылы сыртқы тапсырыс берушілердің өсіп келе жатқан талаптарына сәйкес білім сапасын арттыру;
- колледжді дамыту бағдарламасын нормативтік құжат ретінде іске асыруды жалғастыру;
- тұрақты білім беру процесінің өлшемдері мен сапа көрсеткіштерін анықтау;
- ғылыми-әдістемелік және оқу-әдістемелік базаны модернизациялау (оқу-әдістемелік кешендерді, оқу құралдарын құру, электрондық білім беру ресурстарын құру, электронды оқулықтар, электронды дәрістер курстары, мультимедиялық бағдарламалар, презентациялар);
 - заманауи технологиялық және ақпараттық негізде сапалы жаңа оқу зертханасы мен оқу-өндірістік базасын құру, тақырыптық оқу кабинеттері мен зертханаларын қайта құру және жабдықтауды жалғастыру;
- телекоммуникацияны, ақпараттық бағдарламалық пакеттерді және ғаламторды белсенді қолдана отырып, білім беру ақпараттық кеңістігін құру;
- жеке тұлғаның негізгі құндылықтар жүйесін қалыптастыру;
- студенттерді жалпы адамзаттық құндылықтармен, ұлттық ұстанымдармен және академиялық дәстүрлермен таныстыру, оларды кәсіби ар-намыс пен этика рухында тәрбиелеу;
- салауатты өмір салтына деген ішкі қажеттілігін, қоршаған ортаға жауапкершілікпен қарауға тәрбиелеу;
- орта кәсіптік білімнің негізгі бағыттары бойынша үздіксіз білім беру, кәсіптік қайта даярлау, тағылымдамадан өту бағдарламаларын жасауды жалғастыру;
Студенттік өзін-өзі басқаруды одан әрі дамыту корпоративтік мәдениетті    қалыптастырудың маңызды құралы болып табылады
Колледждің басты міндеттерінің бірі «Цифрлы Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасына байланысты мәселелерді тиімді шешу үшін колледж қызметінің негізгі бағыттарын ақпараттандыру болып табылады. Колледжде алқалы шешімдер шығару үшін педагогикалық кеңес, оқу- әдістемелік кеңес, қамқоршылық кеңес бар. Сонымен қатар кәсіподақ ұйымы,циклдік әдістемелік комиссиялар, топ жетекшілер бірлестігі, білім алушылардың өзін- өзі басқару кеңесі жұмыс атқарады.
           Колледжді басқару ҚР «Білім беру» заңнамасымен, Жарғымен айқындалады.  
Тікелей басшылықты, білім беру қызметін, қаржы шаруашылық, күнделікті жұмыстарды  басқаруды педагогтар ұжымы мен қоғамдық ұйымдарға сүйене отырып директор   жүргізеді.  
Колледж өз қызметін перспективалық жоспарға сәйкес айқындап, жыл сайын  педагогикалық кеңесте бекітілетін жылдық жұмыс жоспарына сәйкес жүргізеді. Колледж жұмысының әр саласы бойынша жасалған жоспарға сәйкес бақылау және басқару жоспары жасалынады. Оның орындалуы колледждің педагогикалық,қамқоршылық,әдістемелік кеңесте қаралады.

[bookmark: _Hlk100571930]Колледж жоспары негізінде материалды-базаны толықтыру жұмыстары жүргізілуі нәтижесінде    колледжде сыйымдылығы  400 орындық 1 оқу ғимараты (спорт залы,акт залы, кітапханасы бар),200 орындық буфет,1 дәнекерлеу цехы, автокөлік техникаларына арналған 2 есікті гараж, 13 оқу  кабинет,1 шеберхана,4 зертхана,1 компьютерлік кабинет студенттерге қызмет етеді. Олар оқу-әдістемелік базамен қамтамасыз етілген.
         Колледжде студенттердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында 2 өртке қарсы щит,  20 (огнетушитель) өрт сөндіргіш құралы бар. 17 бейнебақылау камерасы орнатылған,ол орталықтанған 1 орыннан бақыланып тұрады. 
Колледже 2020 жылдың наурыз айынан бастап «zhambyltipo.kz»  платформасы жұмыс атқарды. Осы платформа арқылы қашықтан оқыту жағдайында студенттерге дәріс, презентация, оқу тапсырмасы, пән оқытушысы немесе өндірістік оқыту шеберінің түсірген бейнесабағы немесе интернет желісінен алынған материалдар  контенті ұсынылып отырды.
2019 - 2020 оқу жылында «Талап» КЕАҚ сайтында: 
10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
 07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру мамандықтары  бойынша 10 сабақ, 2020-2021 оқу жылында 5 сабақ жарияланды. Колледждің ютуб каналында 5сабақ https://www.facebook.com/sarsu.kolledg
https://www.instagram.com/sarysy_kolledj/?hl=ru
http://sarysy11-college.rka.kz/kz/
https://koledg.edupage.org/
https://youtu.be/LQ9F5gWHzGM
жарияланған бұл сабақтар студенттерге қолжетімді. 2021-2022 оқу жылынан бастап https://.edupage.org/ сайты жұмыс атқарады.
2. Білім алушылармен кәсіби бағдарлау жұмысын қамтамасыз ету
Кәсіптік бағдар беру жұмысының басты міндеті Жамбыл облысы білім басқармасы «№11Сарысу колледжі» МКҚК-ға оқуға түсуге және оқуға дайындалуға, сапалы кәсіби бағдар беру жұмысына, Жаңатас қ. Сарысу ауданы, Жамбыл мен Түркістан облысының жалпы білім беретін мектептерінің жоғары сынып оқушыларын, лицейлер мен гимназиялардың түлектерін педагогикалық қолдау болып табылады.
Кәсіби бағдарлау, қабылдау және жұмысқа орналастыру екі бағыт бойынша жүргізіледі:
- жарнамалық-ақпараттық (ақпараттық материалдарды шығару, талапкерлермен кездесулер өткізу, бұқаралық ақпарат құралдарына жарнамалық-үгіт материалдарын беру, құзіретті маман жәрмеңкелеріне қатысу, ашық есік күндерін өткізу, бос жұмыс орындары жәрмеңкелеріне қатысу, түлектерді портал арқылы түйіндемелер беру enbek.kz , Facebook әлеуметтік желілерінде және колледждің ресми сайтында ақпарат);
-талапкерлер мен олардың ресми өкілдеріне қабылдау, түсу емтихандары және мемлекеттік бағдарламаларға қатысу мәселелері бойынша кеңес беру
Колледжде жыл сайынғы дәстүрлі  кәсіптік бағдар іс-шаралары:
-"Ашық есік күндері"   (айдың соңғы жұмасы)  сәуір айында;
-Сарысу ауданы әкімдігі жұмыспен қамту бөлімінің қолдауымен Жаңатас қаласында өткізілетін" Мамандықтар жәрмеңкесі";
-Тікелей Жаңатас қаласы, Сарысу ауданы, Жамбыл,Түркістан облыстарының мектептерінде белсенді кәсіби бағдар беру жұмысы (кәсіптік бағдар беру жұмысы туралы бұйрыққа сәйкес колледж қызметкерлері жалпы білім беретін мектептерге, лицейлер мен гимназияларға бекітіліп, сонымен қатар 9-11 сынып түлектерімен кездесулер өткізеді.);
"№11 Сарысу колледжі МКҚК талапкерлерді ақпараттық хабардар етуге ерекше көңіл бөледі.    
. Басылым беттерінде колледж жұмысын насихаттау жұмысын жүргізу үшін мақалалар жарияланды: «Ғылым жолы» журналында №5  2021 жылғы  қазанда «оқыту технологиясын қолдану үрдісі» тақырыбында ДТІЖО Ш.Тажибаев өз жұмысын жариялады. Сарысу аудандық газетіне   4 оқытушы мақала берді. «Еңбекші» газетіне 2 оқытушының мақаласы жарияланды. Сабақ kz танымдық-әдістемелік  журналына  колледждегі 3 оқытушы сабағын жариялады. 
    2016-2017 оқу жылынан бастап  «Кәсіпкерлік қызмет негіздері» пәні ІІІ және ІV курс студенттеріне енгізіліп оқытыла бастады.  Аталған пән 2017-2018 оқу жылдарында 20 сағат көлемінде оқытылды, ал 2018-2019 оқу  жылынан  36 сағат көлемінде оқытылып келеді.
«Кәсіпкерлік қызмет негіздері» пәні Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі 22 қаңтар 2016 жылы  №72 бұйрықпен бекіткен «Техникалық және кәсіптік білім бойынша үлгілік оқу жоспарлары және білім беретін оқу бағдарламаларының жинағы» және осы пәннің Халықаралық бизнес академиясы «Экономика және логистика» кафедрасы ұсынған жұмыс оқу бағдарламасы негізінде құрастырылып, қолданысқа енгізілген.   
«Кәсіпкерлік қызмет негіздері» пәні барлық мамандықтар үшін бәсекелестік жағдайында студенттерге кәсіпкерлік қызметті ұйымдастырудың теориялық негіздері мен тәжірибелік әдістері туралы кешенді білім беруді ұсына отырып, экономикалық жүйеде экономикалық құбылыстар мен үрдістердің мәнін, экономикалық түсініктерді еркін қолдану, алған білімдерін экономикалық талдау әдістерінде қолданып, тәжірибеде ұштастыруға бейімдейді.
           Студенттерге кәсіби бағдар беру жұмыстары оларды колледж базасында ғылыми-тәжірибелік жұмысқа қамту бағытында жүзеге асырылды. 
  Оның ішінде:
1. «Қазақстан республикасындағы тіл саясатын іске асырудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын » орындау және Қазақстан халқы тілдері күні мерекесін атап өту мақсатындағы онкүндікте ұйымдастырылған өзге ұлт жастары арасындағы «Мемлекеттік тіл-тәуелсіздік символы» аудандық байқауда Савчук Алена ІІ орын иеленген  дипломен марапатталды.
2.   «World Skills Zhambyl-2018» өңірлік чемпионатында 1 студент  ІІ орын.
3. №11 Сарысу колледжі  колледжі ұстаздар  арасындағы Сарысу аудандық  VII-Спартакиадасында Жалпы командалық III орынға дипломмен марапатталды.
4.  Республикалық «Мұқағали Мақатаев оқулары» конкурсында колледж білімгері Нұрман Назерке, жетекшісі қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі Баймурзаева Сандуғаш, ІІ орын мен дипломға ие болды.
·   ҚР Білім және ғылым министрінің Алғыс хатымен Б.Сатиева, С.Баймурзаева марапатталды.
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3. Теориялық оқыту, өндірісте оқыту және еңбек нарығының қажеттіліктері арасындағы  өзара байланысты қамтамасыз ететін оқыту жүйелерін дамыту;  
Оқу жұмыс жоспары мамандықтар бойынша тиісті әлеуметтік серіктестермен келісілген. Колледждегі оқу қызметі пәндер бойынша жұмыс оқу жоспарлары және жұмыс оқу бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылады. Дуальді оқыту жүйесі бойынша оқытылатын мамандықтар бойынша оқу жұмыс жоспары 40 практика ара қатынасында жасалынып, әлеуметтік серіктестермен бекітілген. 2021-2022 оқу жылынан бастап бір модуль ішіндегі ториялық оқыту мен практикалық оқыту ара қатынасы сақталған.
Мамандықтар бойынша пәндерден оқу жұмыс бағдарламалары үлгілік оқу бағдарламалары
негізге алынып, оқыту нәтижесіне  бағытталып құрылады.
Колледж жұмысының жоспарына сәйкес әр оқу жылының соңында оқу жұмыс бағдарламасының мазмұны әр мамандық бойынша шағын жұмысшы тобы құрылып, қарастырылады. Жұмысшы тобына міндетті түрде мамандық бойынша пән оқытушыларымен қатар жоғары курстың 1 студенті, әлеуметтік серіктес өкілі кіреді. Бұл процесс директордың өндірістік оқыту жөніндегі орынбасары тарапынан жоспарға сәйкес ұйымдастырылады.
Оқу жұмыс бағдарламаларын әзірлеуде жұмыс берушілердің сұранысына, кәсіпорындардағы техника мен технологиялардың дамуына байланысты  оқу бағдарламаларының мазмұнын әр пән, өндірістік оқыту, оның ішінде модульдерге біріктірілген пәндер бойынша 50%-ға дейін (дуальды оқыту кезінде 80%-ға дейін) және кәсіптік модуль бойынша 60%-ға дейін (дуальды оқыту кезінде 80%-ға дейін) өзгерту жұмыстарын жүргізеді.
Мамандықтар бойынша факультативтік пәндер жүргізіледі. Факультативтік сабақтар мамандықтар бойынша студенттердің қызығушылықтарын, кәсіпорындардың сұранысын ескере отырып жоспарланып, жүргізіледі.
Әр мамандық бойынша білім беру ұйымы анықтайтын пән, кәзіргі уақытта таңдау пәні қарастырылған. Таңдау пәні студенттерге техника мен технологияның өзгерістерін студенттерге дер кезінде меңгертуге бағытталған.
             Оқу процессінің ұйымдастырылуы колледжішілік бақылауға алынған: Мамандықтар бойынша оқу үрдісінің ұйымдастырылуы фронтальды бақылауға, кәсіби тәжірибені ұйымдастыруда әлеуметтік серіктестермен әрекеттесу жұмыстарының барысы әкімшілік бақылауға,  арнайы пәндер бойынша зертханалық жұмыстардың орындалуы, өндірістік оқыту сабақтарының ұйымдастырылуы, дуальді оқыту бойынша өндірістік тәжірибенің ұйымдастырылуы тақырыптық бақылауға қойылып, нәтижесі шығарылды, жұмыстар жүргізілді.

         4. Кәсіптік білім берудің қоғам мен еңбек нарығының өзгеріп отыратын қажеттіліктеріне уақытылы бейімделуіне ықпал ететін оқытудың жаңа технологияларын енгізу және тиімді пайдалану;  
 Бұл кәсіптік білім беру басымдықтарын бекіту, оқытушы және өндірістік оқыту шебері кәсібінің беделін арттыру, ауылшаруашылық саласы бойынша педагогтердін кәсіби шеберлігін жетілдіру, шығармашылық бастамаларын қолдау міндеттерін жүзеге асырды.
Тәжірибе жинақтау, зерделеу, тәжірибе алмасу және оқу бағдарламаларына өзгертулер енгізу жұмыстары «Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК «Асанова С.Т.» «Сарысу ауданы әкімдігінің ветеринариялық қызметі» шаруашылық жүргізу құқығындағы  коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile» ынтымақтастық  шарттары мен меморандумдарына  қол қойылып,  жұмыс жоспары  жасалды. Жоспар негізінде келесі жұмыстар жүзеге асырылды:
    №11 Сарысу колледжінің базасында « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК «Асанова С.Т.» «Сарысу ауданы әкімдігінің ветеринариялық қызметі» шаруашылық жүргізу құқығындағы  коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile» әлеуметтік серіктестермен бірлесе отырып, колледждің инженерлік-педагогикалық құрамының біліктілігін үнемі арттыру механизмін енгізу бойынша жалпы іс-шаралар жоспары жасалады.
Педагог қызметкерлердің перспективалық жоспарға сәйкес біліктілігін арттыру және тағылымдамадан өткізу;
Колледжде 2017-2018 оқу жылында 12 арнайы пән оқытушылары «Тараз-Бағыт» оқу орталығынан тағалымдамадан өтті.
2018-2019 оқу жылында 4 оқытушы мен өндірістік оқыту шеберлері   «Тараз-Бағыт» оқу орталығынан тағалымдамадан өтті.
2019-2020 оқу жылында 1 оқытушы«Тараз-Бағыт» оқу орталығынан  тағалымдамадан өтті.
2022-2023 оқу жылында 3 оқытушы «Тараз-Бағыт» оқу орталығынан  тағалымдамадан өтті
5. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламалары мен өндірісті интеграциялау
Колледжде 2007-2008 оқу жылынан бастап жұмысшы мамандықтар даярлана бастады. 

Ол келесі біліктіліктерді беруді қарастырады:
Мамандығы:  07150500  Дәнекерлеу ісі
Лицензия қосымша нөмері:010
3W 07150500 Электр газымен дәнекерлеуші
Мамандығы:10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 
Лицензия қосымша нөмері:006
 3W10130301-Кондитер-безендіруші
3W10130302-Аспазшы
Мамандығы: 07161600-Ауылшаруашылығын механикаландыру 
Лицензия қосымша нөмері:007
3W07161601-Ауылшаруашылық өндірісіндегі тракторшы-машинист
3W 07161601-Слесарь жөндеуші

Мамандығы: 08410100-Ветеринария 
Лицензия қосымша нөмері:004
151305 3-Ветеринарлық- фельдшер ,
151301 2-Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
Мамандықтарына модульдік оқыту технологиясы бойынша Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы, яғни білікті жұмысшы кадрлар мен орта буын маманы деңгейлеріне арналған модульдік оқыту технологиясы бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламалары әзірленді. Аталған мамандықтар бойынша 2 жұмысшы біліктілігін беру жүзеге асырыла бастады.
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы
 № 553 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламаларының; 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы
 № 384 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламаларының; 
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің МЖМБС (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша) негізінде техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің әзірленген оқу жұмыс бағдарламаларының болуы  
(2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 ,2022-2023оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
2018-2019 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) үлгілік оқу жоспарларының және үлгілік оқу бағдарламаларының негізінде мамандық біліктіліктері болмағандықтан, жұмыс жоспарлары мен бағдарламалары әзірленбеді.
         2019-2020 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) үлгілік оқу жоспарларының және үлгілік оқу бағдарламаларының негізінде төмендегі мамандық біліктіліктері бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламалары әзірленді.

	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 

1504102
	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	2




	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301

	Аспаз
Кондитер
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	3






	07150500
	   Дәнекерлеу ісі

	111404 2

1504102
 
	Электргазымен дәнекерлеуші,
Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	
4



	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	 Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	5
	07230100
	Тігін өндірісі және киімдерді үлігілеу
	3W07230101
	Тігінші
	10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  



           
 2020-2021 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) үлгілік оқу жоспарларының және үлгілік оқу бағдарламаларының негізінде төмендегі мамандық біліктіліктері бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламалары әзірленді.


	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07150500
	  Дәнекерлеу ісі

	111404 2 

1504102

	Электргазымен дәнекерлеуші,
Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	2
	10130300






	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	3
	 07161600  
 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	3W07161601 
1504102
	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	4

	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  

	5
	07230100
	Тігін өндірісі және киімдерді үлігілеу
	3W07230101
	Тігінші 
	10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  



      

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы 
№ 384 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламаларының (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11690 болып тіркелген);
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021,2022-23 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
       2018-2019 оқу жылында қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс жоспары мен бағдарламаларын әзірлеуде   «Техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары және үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы»   Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 17 шілдеде № 11690 тіркелген, өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы) басшылыққа алынды. 
          № 1 кестеде мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары туралы мәлімет келтірілген: 
Кесте № 1
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601
3W07161601

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 98-қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  103- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 109-қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  112- қосымшасы негізінде үлгілікоқу бағдарламасы

	3
	07150500
	  Дәнекерлеу ісі

	111404 2 

1504102

	Электргазымен дәнекерлеуші,
Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 356-қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  368- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	 Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	3 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 345-қосымшасы негізінде үлгілік  оқу жоспары және  368- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	
	
	
	
	
	
	



2018-2019 оқу жылында  қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс жоспары мен бағдарламаларын әзірлеуде Техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары және үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 17 шілдеде № 11690 тіркелген, өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы басшылыққа алынды.
          № 2 кестеде мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары туралы мәлімет келтірілген: 
№ 2 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 
1504102

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 109-қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  112- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер
	3 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 345-қосымшасы негізінде үлгілік  оқу жоспары және  351- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	4
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501


1504102

	Электр газымен дәнекерлеуші

Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығының негізінде 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы 577-581қосымша, үлгілік оқу бағдарламасы 582қосымшасымен жасалған 

	5
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  


	




2020-2021 оқу жылында қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс жоспары мен бағдарламаларын әзірлеуде келесі нормативті құжаттар басшылыққа алынды:
1.Қазақстан  Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 17 шілдеде № 11690 тіркелген, өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы) Техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары және үлгілік оқу бағдарламалары 
2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесі және олардың нысандары 
       № 3 кестеде мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттың қосымшалары туралы мәлімет келтірілген:
№ 3 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601
3W07161601

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 356-қосымшасы негізінде үлгілік  оқу жоспары және  368- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығының негізінде 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы 577-581қосымша, үлгілік оқу бағдарламасы 582қосымшасымен жасалған 

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»




	3W07150501


1504102

	Электр газымен дәнекерлеуші

Газбен кесуші
	2жыл,10ай
	

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	 Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2жыл,10ай
	



                   2021-2022 оқу жылында қабылданған мамандықтар бойынша оқу жұмыс жоспарлары «Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы негізінде техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне, яғни 1- қосымшасына (кредиттік-модульдік жүйе) сәйкес әзірленуіне орай,,«Техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары және үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы»   Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығы(Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 17 шілдеде № 11690 тіркелген, өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы) негізінде оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары әзірленбеді.
- техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің МЖМБС (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша) негізінде техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің әзірленген оқу жұмыс бағдарламаларының болуы
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)

          2018-2019 оқу жылдарында №11Сарысу колледжінде техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің МЖМБС (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша) негізінде техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің әзірленген оқу жұмыс бағдарламалары жасалынған жоқ.
2019-2020 оқу жылында төмендегі мамандықтары мен біліктіліктері бойынша модульдік оқыту технологиясы кезінде (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша)Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы, яғни білікті жұмысшы кадрлар мен орта буын маманы деңгейлеріне арналған модульдік оқыту технологиясы бойынша техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделі негізінде және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілгенОрта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесі және олардың нысандарына сәйкес оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламалары әзірленді.
       № 4 кестеде мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттар туралы мәлімет келтірілген:
№ 4 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 
1504102

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 109-қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  112- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының 345-қосымшасы негізінде үлгілік  оқу жоспары және  351- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501


1504102

	Электр газымен дәнекерлеуші

Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығының негізінде 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 бұйрығы 577-581қосымша, үлгілік оқу бағдарламасы 582қосымшасымен жасалған 

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығының негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған  




2020-2021 оқу жылында төмендегі мамандықтар мен біліктіліктері бойынша модульдік оқыту технологиясы кезінде (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша)Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығымен бекітілген орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесі және олардың нысандарына сәйкес оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламалары әзірленді.
№ 5 кестеде мамандықтар мен біліктіліктер  бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламаларын әзірлеуде басшылыққа алынған құжаттар туралы мәлімет келтірілген:
№ 5 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 


1504102

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.

Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер








	2 жыл 10 ай
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501

1114022
	Электр газымен дәнекерлеуші
Газбен кесуші
	
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	


          2021-2022 оқу жылында №11Сарысу  колледжінде техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің МЖМБС (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша) негізінде техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің әзірленген оқу жұмыс бағдарламалары жасалынған жоқ.
3) үлгілік оқу жоспары негізінде, ол болмаған жағдайда, техникалық және кәсіптік білім беру МЖБС-ның 1, 2 және 3-қосымшаларында  келтірілген техникалық және кәсіптік білімнің оқу жоспары модельдерінің, модульдік оқыту технологиясы кезіндегі оқу жоспарының немесе кредиттік оқыту технологиясы кезіндегі оқу жоспары моделінің негізінде оқу нысаны мен мерзімін көрсете отырып белгілі бір бейін, мамандық және біліктілік бойынша әзірленген оқу жұмыс жоспарларының болуы;
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/202,2022-2 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
2017-2019 оқу жылында  оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысына , техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделі негізінде және білім қызметінде пайдаланатын қатаң есептіліктегі құжаттардың нысанын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2007 жылғы 23 қазандағы N 502 бұйрығына сәйкес дайындалды.
№ 6 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 



1504102


	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер








	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501


1114022
	Электр газымен дәнекерлеуші
Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған



            2018-2019 оқу жылында  оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысына сәйкес  және білім қызметінде пайдаланатын қатаң есептіліктегі құжаттардың нысанын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 2007 жылғы 23 қазандағы N 502 бұйрығы негізінде дайындалды.
№ 7 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 



1504102

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер







	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501


1504102

	Электр газымен дәнекерлеуші
Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен жасалған




2019-2020, 2020-2021 оқу жылдарында №11Сарысу колледжінде техникалық және кәсіптік білім беру МЖБС-ның 1, 2 және 3-қосымшаларында  келтірілген техникалық және кәсіптік білімнің оқу жоспары модельдері негізіндеоқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары  әзірленген жоқ.
              2021-2022 оқу жылында оқу жұмыс жоспары мен бағдарламалары академиялық еркіндік аясында, Индустриялдық кеңес отырысында келісіліп, «Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №604 бұйрығы негізінде техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне, яғни 1-қосымшасына (кредиттік-модульдік жүйе),  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы №553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 болып тіркелген) үлгілік оқу жоспарларының және үлгілік оқу бағдарламаларының қосымшаларына сәйкес және  Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы негізінде әзірленді.
№ 8 кесте
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601 
1504102

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.
Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының  99 –қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  100- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер







	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының  113 –қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  114- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501



1504102

	Электр газымен дәнекерлеуші

Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының  113 –қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  114- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	151305 3,   
3W08410101   
	Ветеринарлық- фельдшер , Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	3жыл,10 ай
2 жыл 10 ай
	Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының  123 –қосымшасы негізінде үлгілік оқу жоспары және  124- қосымшасы негізінде үлгілік оқу бағдарламасы жасалған


4) оқу бағдарламалары мен жоспарлары негізінде білім беру қызметін жоспарлау және ұйымдастыру (бағаланатын кезеңдегі оқу-тәрбие процесінің бекітілген кестелері мен теориялық және практикалық сабақтар кестелерінің көшірмелері қоса беріледі);
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
       Оқу бағдарламалары мен жоспарлары оқу процесінің кестесіне негізделеді. Ол академиялық кезеңдерден, аралық аттестаттау кезеңдерінен, каникулдар мен практикалардан тұрады. 
          Оқу процесінің кестесі оқыту мерзімінің толық кезеңін қамтылып, жылдар бойынша бөлінді. Оқу жылы 52 аптадан тұрады, оның 40 аптасы оқу процесіне, 11 аптасы каникулға, 1 аптасы мерекелік күндерге бөлінген. 
          Екі академиялық сағаттан кейін 10 минуттық үзіліс, сонымен қатар студенттердің тамақтануы мен белсенді демалуы үшін 15 минут үзіліс қарастырылған.
          Оқу процесін ұйымдастыру колледж басшысы бекітетін оқу процесі кестесінің негізінде жүзеге асырылды. 
5) білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттілігі бар адамдар үшін жеке оқу жоспарын және арнайы оқу бағдарламасын (бар болған жағдайда) іске асыру (жеке оқу жоспарының және арнайы оқу бағдарламасының көшірмелері қоса беріледі):   
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
        2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,2022-23 оқу жылдары колледжде білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттілігі бар адамдар үшін жеке оқу жоспарын және арнайы оқу бағдарламасын (бар болған жағдайда) іске асыру ондай студенттердің конингенті болмауына байланысты  жүзеге асырылған жоқ.
6) техникалық және кәсіптік білім берудің МЖМБС 1-қосымшасына сәйкес білікті жұмысшы кадрлар мен орта буын мамандарының (бар болған жағдайда) деңгейлері үшін техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделі бойынша оқу процесін ұйымдастыру және іске асыру;
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022,2022-2023 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
         2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022,2022-2023 оқу жылдары колледжде МЖМБС 1-қосымшасына сәйкес білікті жұмысшы кадрлар мен орта буын мамандарының (бар болған жағдайда) деңгейлері үшін техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделі негізінде жұмыс қажет болмағандықтан жасалынған жоқ.
7) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6976 болып тіркелген) техникалық және кәсіптік білім берудің МЖБС-ның 2-қосымшасына және кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларына сәйкес кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру және іске асыру (бар болған жағдайда). Жұмыс оқу жоспарлары мен мамандық бойынша элективті пәндер каталогы және (немесе) модульдері негізінде жасалған бағаланатын кезеңдегі жеке оқу жоспарларының көшірмелері қоса беріледі;
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021,2021-2020,2022-2023  оқу жылдары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6976 болып тіркелген) техникалық және кәсіптік білім берудің МЖБС-ның 2-қосымшасына және кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларына сәйкес мамандықтар оқытылмағандықтан кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру іске асырылмады.

8) техникалық және кәсіптік білім берудің МЖМБС-на 3-қосымшаға сәйкес модульдік оқыту технологиясы бойынша (болған жағдайда) оқу процесін ұйымдастыру және іске асыру;
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 2022-2023 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
       2018/2019 оқу жылдары техникалық және кәсіптік білім берудің МЖМБС-на 2-қосымшаға сәйкес модульдік оқыту технологиясы бойынша оқу жоспары жасалынбағандықтан, оқу процесін ұйымдастыру және  іске асыру жұмыстары жүргізілген жоқ.
2019-2020 оқу жылында төмендегі мамандықтары мен біліктіліктері бойынша модульдік оқыту технологиясы кезінде бір мамандықтың басқа біліктіліктері үшін үлгілік оқу жоспарын қолдана отырып, (үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарлары болмаған жағдайда бір мамандық шеңберінде ұқсас біліктіліктер бойынша) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы №604 бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы, яғни білікті жұмысшы кадрлар мен орта буын маманы деңгейлеріне арналған модульдік оқыту технологиясы бойынша техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделі негізінде оқу жұмыс жоспарлары мен оқу бағдарламалары әзірленді.
	Рет.
№
	Мамандық коды
	Мамандығы
	Біліктілік коды
	Біліктілігі
	Оқу мерзімі
	Үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары

	Негізгі орта білім базасында

	1
	07161600 
	 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
 
	3W07161601


3W07161603

	ауылшаруашылығындағы тракторист-машинист.

Слесарь жөндеуші
	2 жыл 10 ай
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	2
	10130300 
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
	3W10130302
3W10130301
	Аспаз
Кондитер







	2 жыл 10 ай
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	3
	07150500
	 «Дәнекерлеу ісі»
	3W07150501


1504102

	Электр газымен дәнекерлеуші

Газбен кесуші
	2 жыл 10 ай
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған

	4
	08410100


 
	Ветеринария

	3W08410101   
	Жануарларды ветеринарлық өңдеу операторы
	2 жыл 10 ай
	ҚР  Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604бұйрығымен бекітілген «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» 2-қосымшасы негізінде жасалған



Оқу жұмыс жоспары барлық оқыту кезеңіне әзірленіп және колледж директорымен бекітілді.
[bookmark: z451]       Оқу пәнін және (немесе) модулін зерделеу мен интеграциялаудың бірізділігі, олардың әрқайсысы бойынша оқу уақытын пәнаралық байланыстарды ескере отырып, курстарға және семестрлерге бөлінді.
      "Дене тәрбиесі" бойынша сабақтар міндетті болып табылады және аптасына кемінде 4 сағат болып жоспарланды.
[bookmark: z453]      "Алғашқы әскери және технологиялық дайындық" пәні 100 сағат көлемінде өткізіледі, оның ішінде 36 сағат оқу-далалық жиындарды өткізуге бөлінді. 
      Оқу жұмыс жоспарында міндетті пәндермен және (модульдермен) қатар, ТжКБ ұйымдары айқындайтын пәндер және модульдер, факультативтік сабақтар мен консультациялар қамтылды.
Білім беру бағдарламалары мазмұнының құрылымы оқу жоспарлары мен бағдарламалары арқылы жүзеге асырылады.
      1) базалық және кәсіптік пәндер мен (немесе) модульдердің циклдерін зерделеуді; 
      2) базалық және кәсіптік пәндер мен (немесе) модульдер бойынша зертханалық-практикалық жұмыстарды орындауды;
       3) өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өтуді; 
        4) аралық және қорытынды аттестаттаудан өтуді қамтиды.
      Бұл ретте ББ модульдік оқыту принципі бойынша құрылымданды.
Оқу процесін ұйымдастыру білім беру ұйымының басшысы бекітетін оқу процесі кестесінің негізінде жүзеге асырылды. 
       Оқу процесінің кестесі академиялық кезеңдерден, аралық аттестаттау кезеңдерінен, каникулдар мен практикалардан тұрады. Бітіруші курста оқу жылына қорытынды атттестаттау кезеңі қосылады. 
       Оқу процесінің кестесі жылдар бойынша бөлінді. Оқу жылы 52 аптадан тұрады, оның 40 аптасы оқу процесіне, 11 аптасы каникулға, 1 аптасы мерекелік күндерге бөлінген. 
Педагог қызметкерлердің оқу жүктемесін жоспарлау кесте бойынша сағаттар бойынша жүзеге асырылады.
     Кәсіптік практика білім алушының оқу жұмысының міндетті түрі болып табылады. 
      Оқу практикасы оқу-өндірістік шеберханаларда, зертханаларда, оқу шаруашылықтарында, оқу полигондарында және өндірісте өткізіледі. 
      Кәсіптік практика кәсіпорындарда (ұйымдарда) шарт негізінде жұмыс берушілер ұсынатын мамандық бейініне сәйкес келетін жұмыс орындарында өткізіледі және құзіреттерді қалыптастыруға бағытталған.
        Практикалық сабақтардың мерзімдері мен мазмұны жұмыс оқу жоспарларында, оқу процесінің кестесінде және жұмыс оқу бағдарламаларында айқындалған.
     Практиканың ұзақтығы 36 сағатқа (6 күндік оқу аптасы кезінде күніне 6 сағат) тең болатын апта ішінде практикада жүрген студент жұмысының нормативтік уақытына қарай аптамен айқындалған.
 Оқу жұмыс жоспарында оқытудың әртүрлі технологиялары, оқу процесін ұйымдастыру мен бақылау нысандары,әдістері ,білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылау және аралық аттестаттау жүргізу нысанын, тәртібі және кезеңділігі таңдалды
         Білім алушылардың үлгерімін ағымдық бақылау және аралық аттестаттау "Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, оларды аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығына сай жүзеге асырылады.
      Бақылау жұмыстары мен сынақтар аталған пәнді оқуға бөлінген оқу уақытының есебінен, соның ішінде модульдерге біріктірілген немесе модуль бойынша емтихандар – аралық немесе қорытынды аттестаттауға бөлінген мерзімде өткізілді.
           Жалпы білім беретін пәндер, оның ішінде модульдерге біріктірілген пәндер бойынша аралық аттестаттау: тіл, әдебиет, Қазақстан тарихы, математика және ТжКБ ұйымдары таңдаған пән бойынша емтихан өткізуді көздейді.
      Білім беру бағдарламасы толық аяқталған соң қорытынды аттестаттау өткізіледі.
     Жұмыс біліктілігін игерген және оқуды жалғастырмайтын білім алушылар үшін біліктілік емтиханы түрінде қорытынды аттестаттау өткізіледі.Бағдарламаны толық меңгерген жағдайда, аралық аттестаттау шеңберінде білікті жұмысшы кадрлар деңгейі үшін біліктілік емтиханы өткізіледі, қорытынды аттестаттауға арналған оқу уақытының көлемі кәсіби практикаға беріледі.
9) орта білімнен кейінгі білім берудің МЖМБС қосымшасына сәйкес орта білімнен кейінгі білім берудің оқу жоспарының моделі бойынша оқу процесін ұйымдастыру және іске асыру: 
(2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022,2022-23 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
10) зерделеудің реттілігін сақтау мен оқу пәндерін және (немесе) модульдерді интеграциялау, оқу уақытын олардың әрқайсысы бойынша курстар мен семестрлер бойынша бөлу;
(2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022,2022-23 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
Оқу пәндерін зерделеудің бірізділігін белгілеу, олардың әрқайсысы бойынша оқу уақытын курстарға және семестрлерге бөлу пәнаралық байланыстарды ескере отырып жүргізілді.
       2018 -2019 оқу жылдары  орта буын маманы деңгейлеріне арналған зерделеудің реттілігін сақталуы мен оқу пәндерін оқу уақытын курстар мен семестрлер бойынша бөлінуі:
1) Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
         жалпы білім беру  пәндеріне -1-2 курстарға (1,2,3 семестр) 1448 сағат, әлеуметтік-экономикалық пәндерге – 180 сағат 2-3 курстарға (3,4,5семестр),жалпы гуманитарлық, жалпы кәсіптік, арнайы пәндер, білім беру ұйымы айқындайтын пәндерді зерделеуге, зертханалық-практикалық сабақтарды орындауға,кәсіптік практикадан өтуге, курстық және дипломдық жобалауды орындауға және аралық және қорытынды мемлекеттік аттестаттаудан өтуге 2-3 курстарға (3,4,5,6 семестр)сағаттар бөлінді. 
            
Негізгі орта білім базасында міндетті оқытылатын сағат санының семестрге бөлінуі: 
Жалпы білім беру пәндеріне –1-2 курстарға (1,2 семестр) 57 кредит/1368 сағат  1-2 семестрге;
          07150500 Дәнекерлеу ісі
 3W07161601  Электр газымен дәнекерлеуші
3W07161602 Газбен кесуші

 біліктілігі;
Базалық модульдерге – 11 кредит/264 сағат 3,4 семестрге;
Кәсіптік модульдерге - 46 кредит/1104 сағат 3,4 семестрге;
Аралық аттестация – 1 кредит/ 24 сағат 2,3,4  семестрге;
Қорытынды аттестацияға – 2 кредит/48 сағат 4  семестрге;
2) Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
 Жалпы білім беру пәндеріне -1-2 курстарға (1,2 семестр) 57 кредит/1368 сағат, аралық аттестаттауға 3 кредит/72 сағат, базалық кәсіби модульдерге интеграцияланған жалпыгуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық,жалпыкәсіптік, арнайы пәндерді зерделеуге, зертханалық-практикалық сабақтарды орындауға, кәсіптік практикадан өтуге,курстық және дипломдық жобалауды орындауға және аралық және қорытынды мемлекеттік аттестаттаудан өтуге 2-3- курстарға (3,4,5,6 семестр)сағаттар бөлінді. 
      Міндетті оқытудың жалпы сағат саны әр курсқа бөлінгенде 60 кредит/1440 сағатты құрады. 
Негізгі орта білім базасында міндетті оқытылатын сағат санының семестрге бөлінуі: 
Жалпы білім беру пәндеріне –1-2 курстарға (1,2 семестр) 57 кредит/1368 сағат  1-2 семестрге;
Аралық аттестация – 3 кредит/ 72 сағат 3  семестрге;
10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру»
            Базалық модульдерге – 19 кредит/432 сағат 3,4,5,6 семестрге;
Кәсіптік модульдерге - 87 кредит/2304 сағат 2,3,4,5,6 семестрге;
Аралық аттестация – 4 кредит/ 96 сағат 3,4,6  семестрге;
Дипломдық жобалау – 6 кредит/144 сағат 6  семестрге
            Қорытынды аттестацияға – 4 кредит/72 сағат 4,6  семестрге
11) жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемін көздейтін бейіндік оқытуды ескере отырып, білім беру мазмұнының кәсіптік бағдарлануын іске асыру;
(2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022,2022-23 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
          2018-2019,2019-2020  оқу жылдары колледжде жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі бейіндік оқытуды ескере отырып, білім беру мазмұнын кәсіптік бағдарлау негізінде жаратылыстану-математикалық бейіндеріне сәйкес айқындалды.
         Жаратылыстану-математикалық бейінге Тамақтандыруды ұйымдастыру, Дәнекерлеу ісі, Фермер шаруашылығы және Ветеринария  салаларына енетін мамандықтар жатады.  Жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндері "Физика", "Химия", "Биология", "География" болып белгіленген.   Жалпы білім беретін пәндердің мазмұны үлгілік оқу бағдарламаларымен анықталды.
       ТжКБ ұйымының қалауы бойынша жалпы білім беретін пәндер базалық және/немесе кәсіби модульдерге біріктірілді.
2020-2021 оқу жылы колледжде жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі бейіндік оқытуды ескере отырып, білім беру мазмұнын кәсіптік бағдарлау негізінде жаратылыстану-математикалық бейіндеріне сәйкес айқындалды.  Жаратылыстану-математикалық бейінге «Тамақтандыруды ұйымдастыру», «Дәнекерлеу ісі», «Фермер шаруашылығы» және «Ветеринария» -  жатады. 
            Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін "Қазақ тілі" және "Қазақ әдебиеті" "Орыс тілі және әдебиеті","Шетел тілі", "Математика", "Информатика", "Қазақстан тарихы", "Өзін-өзі тану", "Дене тәрбиесі", "Алғашқы әскери және технологиялық дайындық" пәндері және  мамандық бейініне байланысты ТжКБ ұйымдары оқытудың тереңдетілген және стандарттық деңгейлерінің екі пәннен қарастырылды. Тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндеріне "Физика", "Химия", "Биология", "География" жатады. Стандарттық деңгейдегі пәндерге "Дүниежүзі тарихы", "Биология", "География" жатады.
             2021-2022 оқу жылы колледж бойынша жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша мамандық бейінін ескере отырып айқындалады.
        Жаратылыстану-математикалық бейінге - «Тамақтандыруды ұйымдастыру», «Дәнекерлеу ісі», «Фермер шаруашылығы» және «Ветеринария»   жатады. 
Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін "Қазақ тілі" және "Қазақ әдебиеті" "Орыс тілі және әдебиеті","Шетел тілі", "Математика", "Информатика", "Қазақстан тарихы", "Өзін-өзі тану", "Дене тәрбиесі", "Алғашқы әскери және технологиялық дайындық" пәндері және  мамандық бейініне байланысты ТжКБ ұйымдары оқытудың тереңдетілген және стандарттық деңгейлерінің екі пәннен қарастырылды. Тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндеріне "Физика", "Химия", "Биология", "География" жатады. Стандарттық деңгейдегі пәндерге "Дүниежүзі тарихы", "Биология", "География" жатады.
12) топты кіші топтарға бөлуге қойылатын талаптарды сақтау;
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
2017-2018, 2018-2019,2019-2020,2020-2021, 2021 -2022  оқу жылдарында  техникалық және кәсіптік білім берудің МЖМБС және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы  "Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларында» жалпы білім беретін пәндер бойынша сабақтар өткізу кезінде (қазақ тілі мен әдебиеті – оқыту қазақ тілінде жүргізілмейтін топтарда, орыс тілі мен әдебиеті – пәндер және (немесе) модульдер бойынша зертханалық жұмыстар мен практикалық сабақтар, сондай-ақ тізбесі жұмыс оқу жоспарына сәйкес айқындалатын шеберханаларда (зертханаларда, оқу полигондарында және оқу шаруашылықтарында) өндірістік оқыту бойынша сабақтар өткізіледі, оқу топтары саны 13 адамнан аспайтын кіші топтарға бөлінеді деп көрсетілгенімен, қаражаттың жетіспеушілігіне байланысты топтар шағын топтарға бөлінбеді.
13) факультативтік сабақтар мен консультацияларды іске асыру;
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген  «Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары»  талаптарына  сәйкес  Техникалық және кәсіптік білім беру бағдарламалары міндетті пәндермен қатар, факультативтік сабақтар мен консультацияларды қамтыды.
          Консультациялар мен факультативтік сабақтар білім алушылардың жеке қабілеттері мен сұраныстарын қамтамасыз етуге бағытталып,факультативтік пәндер 1 оқу тобына аптасына 4 сағаттан артық емес көлемде,оқытудың күндізгі бөлімінде білім алушылар үшін консультациялар әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын көлемде қарастырылды.
2018-2019 оқу жылдары Факультатив сабақтар есебінен:
Кәсіпкерлік қызмет негіздері – 36 сағат;
Тарихи өлкетану -36 сағат;
Әдеби өлкетану - 36 сағат бөлінді және  оқу жылы  ішіне қарай әр  курсқа арнайы пәндерге қарастырылды.
Уақыт көлемі оқу жоспарында бекітілген, кеңес беру оқу жылы  ішіне қарай әр  курсқа емтихан алынатын пәндерге  қарастырылады.
          2019-2020, 2020-2021 оқу жылдары жұмыс оқу жоспары Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2018 жылғы 31 қазандағы №604 бұйрығының 5-қосымшасы негізінде ТжКБ білім беру бағдарламалары міндетті пәндермен және (модульдермен) қатар, ТжКБ ұйымдары айқындайтын пәндерді және (немесе) модульдерді, факультативтік сабақтар мен консультацияларды қамтылды.
      Факультативтік пәндер және (немесе) модульдер 1 оқу тобына аптасына 4 сағаттан артық емес көлемде жоспарланды. Кредиттік-модульдік жүйе кезінде факультативтер ТжКБ ұйымының қалауы бойынша білім алушының таңдау бойынша компонентіне енгізілді.
         Оқытудың күндізгі нысанында білім алушылар үшін консультациялар әрбір оқу жылындағы оқу тобына 100 сағаттан аспайтын көлемде қарастырылды.
Факультатив сабақтар есебінен:
Кәсіпкерлік қызмет негіздері – 36 сағат;
Тарихи өлкетану -36 сағат;
Әдеби өлкетану - 36 сағат  бөлінді және  оқу жылы  ішіне қарай әр  курсқа арнайы пәндерге қарастырылады.
Уақыт көлемі оқу жоспарында бекітілген, кеңес беру оқу жылы  ішіне қарай әр  курсқа емтихан алынатын пәндерге бөлінеді.
2021-2022 оқу жылдары Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығының 5-қосымшасы (ҚР Білім және ғылым министрінің м.а. 23.07.2021 № 362 бұйрығы) негізінде Білім алушылардың жеке қабілеттерін дамыту және көмек көрсету үшін факультативтік сабақтар мен консультациялар қарастырылған.
1) Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
Факультативтік пәндер және (немесе) модульдер 1 оқу тобына 14 кредит/336 сағат көлемінде жоспарланды. Факультативтік сабақтар есебінен: 
әдеби өлкетану- 1 кредит/24 сағаттан;
тарихи өлкетану-1 кредит/24 сағаттан;
Дүние жүзі тарихы және әлем мәдениеті -1 кредит/24 сағаттан;
Латын әліпбиі - 1 кредит/24 сағаттан;
Ағылшын - 1 кредит/24 сағаттан;
кәсіптік модульдерге 9 кредит/216 сағат қарастырылған.
Консультациялар мамандығына және бір оқу тобына оқу мерзіміне байланысты 12 кредит/288 сағат көлемінде жоспарланды.
      Оқытудың күндізгі нысанында білім алушылар үшін консультациялар әрбір оқу жылындағы емтихандар мен курстық және дипломдық жұмыстарды орындау түрінде аралық және қорытынды аттестаттау көзделген пәндер және (немесе) модульдер бойынша жоспарланды.
14) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 107 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №13395 болып тіркелген) МЖМБС талаптарына және кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидаларына және кәсіпорындарды (ұйымдарды) практика базасы ретінде айқындау қағидаларына сәйкес өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру және одан өту;
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
№11Сарысу колледжінде білім алушылардың оқу-өндірістік тәжірибесі Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2016 жылғы 29 қаңтардағы  №107 бұйрығымен бекітілген «Кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидалары және практика базалары ретінде ұйымдарды айқындау қағидалары» талаптарына сәйкес ұйымдастырылады. 
Тәжірибе түрлері оқу жоспарымен, тәжірибеден өту мерзімі оқу үдерісінің кестесімен айқындалды. 
Оқу үдерісін жоспарлы ұйымдастыру бағытында келесі іс-шаралар атқарылады: 
-Өндірістік кәсіптік тәжірибелердің сағаттары анықталып, педагогикалық  жүктемелері бөлінеді; 
-Кәсіптік тәжірибелер мерзімі анықталып, оқу үрдісінің  кестесі жасалынады; 
-Пән оқытушыларының, өндірістік оқыту шеберлерінің оқу тәжірибе бағдарламалары, күнтізбелік   жоспарлары бекітіледі. 
Білім алушылардың кәсіптік практикасын өткізу үшін 2017-2018 оқу жылынан бастап Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2016 жылғы 28 қаңтардағы № 93 бұйрығымен бекітілген   «Кәсіптік практиканы өткізуге арналған үлгілік шарттың нысаны»   талаптарына сәйкес 3 жақты (колледж, кәсіпорын, студент) келісім шарт, ал  2019 жылдан бастап Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2 қарашадағы № 611 бұйрығының 4-қосымшасымен берілген «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін кәсіптік практиканы өткізуге арналған үлгілік шарт»  нысанынасәйкес 2 жақты келісімшарт (колледж, кәсіпорын) жасалынған. 
Білім алушылардың колледж базасында практикадан өтуіне толық мүмкіндік бар.
Барлық тәжірибеге жіберілетін оқу топтарына директордың бұйрығы негізінде тәжірибе жетекшілері тағайындалады. Студенттермен тәжірибеге барар алдында арнайы бекітілген «Еңбек қорғау» пән оқытушысы қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулық жүргізіп, арнайы журналға тіркейді. Тәжірибе жетекшісі өзіне бекітілген студенттерді тәжірибе құжаттарының (тәжірибе бағдарламалары, күнделік, қорытынды есебі)  даярлануына бағыт бағдар береді. Кәсіптік тәжірибеден өткен студенттің күнделігі тәжірибе бағдарламаларының мазмұнына сәйкес толтырылады. Практика қорытындысы бойынша өткізілетін есеп беру конференциясында «Кәсіптік практиканы ұйымдастыру  мен өткізу  және практика базалары ретінде ұйымдарды айқындау  қағидаларының»  3 қосымшасына сәйкес    «Кәсіптік практикадан өтуі туралы күнделік-есеп» тапсырылады
Колледжде әлеуметтік серіктестермен  білім беру бағдарламасында қарастырылғандай оқу –өндірісітік  іс-тәжірбие  процессін ұйымдастыру барысында, осы төменде аталған мамандықтар бойынша «Игілік» өндірістік кооперативі,  ЖК «Асанова С»  «Жамбыл облысы әкімдігінің Ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы» ШЖҚ КМК, АӨК «Саудакент-19 » 3  жақты келісім шарт жасалынды .
1. -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
2. -07150500 Дәнекерлеу ісі
3. -07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
4. -08410100 Ветеринария
3 жақты келісім шарт  жасалынған.
Дуальды  оқыту бойынша 2017-2018 оқу жылы –  16 білім алушы,  2018-2019 оқу жылы –15 білім алушы, 2019-2020 оқу жылы -15 білім алушы, 2020-2021 оқу жылы –  37 білім алушы, 2021-2022 оқу жылы – 37 білім алушы қамтылды.2022-23- 3


	№
	Оқу жылдары
	Мамандық саны 
	Студенттер саны
	Әлеуметтік серіктестіктер саны
	Келісім шарт саны

	2
	2018-2019
	1
	15
	1
	15

	3
	2019-2020
	1
	15
	1
	15

	4
	2020-2021
	2
	37
	1
	37

	5
	2021-2022
	2
	37
	1
	37

	6
	2022-2023
	1
	25
	1
	25










№11Сарысу   колледжіндегі 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022 ;2022-23оқу  жылдарындағы  бітірген түлектердің жұмысқа  орналастыру  көрсеткіштері

	
	Бітіруші  түлектер  саны
	Оқу жылы
	Жұмысқа  орналасқандар
	%
	Жалпы  қамтылғандар
	%
	Жоғарғы оқу орында және колледжде оқитындар

	1
	42
	2017-2018
	17
	40 %
	34
	81%
	7

	2
	79
	2018-2019
	33
	41 %
	67
	84%
	10

	3
	93
	2019-2020
	31
	33 %
	76
	81 %
	15

	4
	71
	2020-2021
	28
	39 %
	56
	78 %
	4

	5
	36
	2021-2022
	5
	14 %
	21
	58 %
	6

	6
	102
	2022-2023
	53
	83%
	27
	50
	3


Әлеуметтік серіктестермен  бірлесе жұмыс атқару мақсатында «Дуальды оқытуды жүзеге асырудың ережелері», «Кураторлық туралы», «Тәлімгерлік туралы» ережелері жасалды. Әлеуметтік серіктестермен келісе отырып, ҚР Білім және ғылым министрлігінің 21.01.2016 жылғы № 50 бұйрығымен бекітілген «Дуальді оқытуды ұйымдастыру қағидалары» басшылыққа алынып, 07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 1503000 Ветеринария мамандығының оқу жоспарлары, дуальді оқыту бағдарламасы жасалынған. Колледж дуальді оқыту бағдарламасын жүзеге асыруды қамтамасыз етеді және дуальді оқытуды жүргізуге жағдайлар жасалған. Білім алушылардың әр тобына  бұйрық негізінде  оқытушы - кураторлар бекітіліп,  оқыту бағдарламасының әрбір бағыты бойынша оларды тәжірибелік білім мен жұмыс тәсілдеріне үйрету үшін  жоғары білікті мамандандар ішінен тәлімгерлер тағайындалған.
Дуальды оқытудың бағдарламасы, үш жақты келісім шарттар жасалынып  әдістемелік базамен толық қамтылған, дуальды оқыту жүйесі бойынша  кәсіптік практикадан өтуге.           
Колледж кәзіргі таңда дуальды оқыту жүйесі бойынша әлеуметтік серіктестер санын ұлғайту және осы жүйеге өзге мамандықтарды қамту бағытында жұмыстар жүргізіп жатыр. Сонымен қатар Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы №50 бұйрығымен бекітілген «Дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидалары» ережелерінің 4 бап 14 тармағына негізінде жылда  ІІ –ІІІ курс білімгерлерімен 3 жақты келісім шарт жасылынады.
 2022-2023 оқу жылында  мекемемен келісім шарт негізінде жұмыс атқарылып жатыр.
Тәлімгерлерге  оқу жұмыс жоспарымен таныстырылып,  тәжірибе өту алаңы  дайындалды, бағдарламалар бірлесіп жасалып , бекітілді.
Колледжде тәжірибеден  өтіп келген  білім алушылар күнделік есеп жазады. Ол Қазақстан Республикасы Білім және ғылымминистрінің2020 жылғы 6 сәуірдегі№130бұйрығын  басшылыққа алып жазылады. Тәжірибе барысында  оқу орнынан тағайындалған  тәжірибе кураторлары студенттердің тәжірибеден өтіп жатқан    кәсіпорны барып, нұсқаулар беріп тұрады және  ол туралы есеп береді. Тәжірибе қорытындысы бойынша күнделік жазылып, қорытынды конференция өткізіледі.
АӨК «Саудакент-19», «Жамбыл облысы әкімдігінің Ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы» ШЖҚ КМК, те жұмыс  жасайтын  2 маман тәлімгер ретінде  білімгерлермен  тығыз  жұмыс  жасауда.
Атап айтатын болсақ  мына төмендегі маман тәлімгерлер :

1. Нұртазаев Т. - АӨК «Саудакент-19» Ауылшаруашылығын механикаландыру
2. Макашев А Б  Ветеринария







№11Сарысу  колледжінде  әлеуметтік серіктестікке отырған  ұйымдардың тізімі 

	№
	Ұйымның толық атауы

	1
	« Игілік» өндірістік кооперативі

	2
	ЖК « Асанова С.Т

	3
	« Сарысу ауданы әкімдігінің ветеринариялық қызметі» шаруашылық жүргізу құқығындағы  коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны 

	4
	Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile»



№11Сарысу  колледжінің әлеуметтік серіктестігі туралы мәліметтер

	№
	Оқу орнының атауы
	Практикаға шарттардың болуы
	Кәсіпорынның атауы, оның ішінде

	
	
	
	Ірі
	Орта
	Кіші

	1
	№11Сарысу колледжі

	+
	
	АӨК «Саудакент-19»

	-

	
	
	+
	
	«Жамбыл облысы әкімдігінің Ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы» ШЖҚ КМК,
	

	
	
	+
	
	«Игілік» өндірістік кооперативі
	

	
	
	+
	
	Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile»
	

	
	
	+
	
	
	ЖК Асанова С.Т

	
	Барлығы
	5
	
	4
	1



       Іс-тәжірибелерін өткізуде екі-жақты және үш жақты  келісім-шартқа отыру 2017-18 оқу жылы ішінде 4 мекемемен жүргізілсе, 2018-2019 оқу жылы ішінде 4  мекемемен толықтырылып,  2020 -2021 оқу жылына және 2021-2022,2022-2023 оқу жылдарына 5 мекемемен мерзім ұзартылып, жалпы әлеуметтік әріптестер саны  5 -ге жеткізілді.
	





№11Сарысу колледжінде 2016-2023 оқу жылдарында бітіруші түлектердің  жұмысқа орналасу тізімі


	№
	Аты-жөні
	Қызметі
	Жұмыс орны 
	Бітірген жылы

	1. 
	Эбель Руслан Геннадиевич
	Жұмысшы
	Игілік Өндірістік кооперативі
	2016

	2. 
	Мақаш Береке Айдынұлы
	Жұмысшы
	Баян-2011 ШҚ
	2016

	3. 
	Қыдырбеков Жұбаныш Ғалымжанұлы
	Жұмысшы
	Баян-2011 ШҚ
	2016

	4. 
	Кеңесбаев Нұрболсын Ақылбекұлы
	Жұмысшы
	Игілік Өндірістік кооперативі
	2016

	5. 
	Кенесов Дархан Қайсарұлы
	Жұмысшы
	Игілік Өндірістік кооперативі
	2016

	6. 
	Бекболатов Бекбосын Жамбылбекұлы
	Жұмысшы
	Баян-2011 ШҚ
	2016

	7. 
	Бейсенов Береке Онласынович
	Жұмысшы
	Баян-2011 ШҚ
	2016

	8. 
	Айсаев Серік Тұңғышбайұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Жаңаталап ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	9. 
	Тілеубаев Бейбарыс Әбдімажитұлы
	от жағушы
	№11 Сарысу кооледжінде 
	2016

	10. 
	Сүлейменов Шерхан Жұмағалиұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы әкімдігінің  вет. санитар
	2016

	11. 
	Пірімбек Нұрдаулет Қайратұлы
	Жұмысшы
	Мерей Ш ШҚ
	2016

	12. 
	Өмірзақов Еркебұлан Орынбасарұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Жайылма ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	13. 
	Орынбек Саламат Бақытұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Қамқалы ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	14. 
	Нұрлыбек Ерболат Убайдуллаұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Жайылма ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	15. 
	Мадибекова Ырысжан Абсатарқызы
	Жұмысшы
	Жаңатас қаласының вет.пунктіне санитар
	2016

	16. 
	Қайратұлы Ержан
	Жұмысшы
	Сарысу ауданының мемлекеттік архиві КММ
	2016

	17. 
	Қабылов Азамат Жайлаубайұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы әкімдігінің вет.қызметі
	2016

	18. 
	Исабай Нұрлан Сарыбайұлы
	Жұмысшы
	Шаруа қожалығы «Мерей»
	2016

	19. 
	Болатов Шыңғыс Құсайынұлы
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативінде жұмысшы
	2016

	20. 
	Болатбекұлы Нұрлан
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Жайылма ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	21. 
	Бекенасов Шәкен Қуатұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Қамқалы ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	22. 
	Бейсенбеков Данияр Амантайұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Игілік ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	23. 
	Әбдірәлі Айдана Есенқызы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Тоғызкент ауылдық округы әкімі аппараты ММ
	2016

	24. 
	Асан  Мурат Дарханулы
	жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативінде 
	2016

	25. 
	Исабаев Бауыржан Үсенұлы
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2017

	26. 
	Мажинов Айсұлтан Темірланұлы
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2017

	27. 
	Қанатұлы Ермек
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2017

	28. 
	Серікқалиұлы Әділет
	Жұмысшы
	Шаруа қожалығы «Мерей»
	2017

	29. 
	Тәттібаев Айдархан Бегемашұлы
	Жұмысшы
	Шаруа қожалығы «Мерей»
	2017

	30. 
	Базарова Бақыткүл Сұңқарқызы
	Жұмысшы
	Игілік ауылдық округінің әкімшілігі
	2017

	31. 
	Берікбайұлы Мұхамеджан
	от жағушы
	Туб Диспансер 
	2017

	32. 
	Әбдіғалиев             Наурызбай Талантұлы
	Жұмысшы
	Байқадам ауылдық округінің әкімшілігі
	2017

	33. 
	Ысқақов Ербол Хамитұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Ветеринария
	2018

	34. 
	Тыныс Сағындық Қалқаманұлы
	Жұмысшы
	Сарысу әкімдігі
	2018

	35. 
	Тәттібаев Медет Берікбайұлы
	Жұмысшы
	ЖШС СКИФ Трейд
	2018

	36. 
	Сақтағанов Сағи Сейілханұлы
	Жұмысшы
	ШҚ Мерей
	2018

	37. 
	Өмірқұлов Нұрлан Қазыбекұлы
	Жұмысшы
	Байқадам әкімдігі
	2018

	38. 
	Нұраш Нұрсұлтан Ауесбекұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Ветеринариялық қызметі
	2018

	39. 
	Болатбеков Әлішер Сембекұлы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы Ветеринариялық қызметі
	2018

	40. 
	Байысбеков Азамат Байысбекұлы
	Жұмысшы
	Жуалы ауданы Ветеринариялық қызметі
	2018

	41. 
	Тәттібаев Еркебұлан Берікбайұлы
	Жұмысшы
	Игілік ӨК
	2018

	42. 
	Қозыбағаров Нұргелді Берікұлы
	Жұмысшы
	Игілік ӨК
	2018

	43. 
	Полтаева Рихангуль Юсуповна
	Маман
	ГУ Республиканский методический центр фитосанитария
	2018

	44. 
	Дауылбаева Айжан Сұлтанқазықызы
	Жұмысшы
	Жаңатас қалалық әкімшілігі
	2018

	45. 
	Маханова Шолпан Бейбитовна
	Жұмысшы
	ЖШС Жантөре-Саудакент
	2018

	46. 
	Мейрова Айгул Рахметқызы
	Жұмысшы
	Ертөстік бала бақшасы
	2018

	47. 
	Жуматаева Гульсара Раймбековна
	Жұмысшы
	ЖСШ Ақ Мирас
	2018

	48. 
	Жұманова Назгуль жуматаева
	Жұмысшы
	ЖШС Жантөре-Саудакент
	2018

	49. 
	Абдуайтова Айгул Лесқызы
	Жұмысшы
	Сарысу ауданы мемлекеттік архиві КММ
	2018

	50. 
	Тоқбергенова Ұлжан Ғаниқызы
	Ветеринар көмекшісі
	Жайылма әкімдігі 
	2019

	51. 
	Тәжібаев Жасұлан Сайранбекұлы
	Көмекші
	ЖК Еркеназ     Нұр-Сұлтан қаласы
	2019

	52. 
	Рахманкулов Айбек Нұрақбекқлы
	Экспедитор
	GOODFIX ЖШС
	2019

	53. 
	Досыбаев Ербол Сұлтанханұлы
	Ветеринар көмекшісі
	Ветеринария қызметі Кентау қаласы
	2019

	54. 
	Әбдіханова Арайлым
	Ветеринар көмекшісі
	Сарысу ауданы әкімдігінің ветеринариялық қызметі
	2019

	55. 
	Ібіжанова Арайлым
	Жеке кәсіпкер
	Жеке кәсіпкер Нураддин
	2019

	56. 
	Советов Әміржан
	Автомбиль жүргізушісі
	Сарысу аудандық мәдинет үйі
	2019

	57. 
	Савчук Алена
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	58. 
	Құдайбергенов Қаршыға
	Жеке кәсіпкер
	Жеке кәсіпкер
	2019

	59. 
	Кенесбай Қарақат
	Вахтер
	№44 Орта мектеп Тараз қаласы
	2019

	60. 
	Кариева Үния
	Жұмысшы
	EПC industru ЖШС
	2019

	61. 
	Жүнісбек Сая
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	62. 
	Болатов Нұрлан
	Жұмысшы
	Жақсылық-ата шаруа қожалығы
	2019

	63. 
	Ахмет Ақбота
	Жұмысшы
	Жұмыспен қамту орталығы
	2019

	64. 
	Асанов Қырықбай
	Жұмысшы
	Аман шаруа қожалығы
	2019

	65. 
	Айнабекова Ақтолқын
	Жұмысшы
	Игілік әкімшілігі
	2019

	66. 
	Төлегенов Саламат Ерғалиұлы
	Жұмысшы
	Мерей-Ш шаруа қожалығы
	2019

	67. 
	Тотанбаев Бауыржан Пернебекұлы
	Жұмысшы
	Мерей-Ш шаруа қожалығы
	2019

	68. 
	Ташиков Елжас Бекалыұлы
	Жұмысшы
	Тамырлан шаруа қожалығы
	2019

	69. 
	Орынбаев Еркебұлан Серікұлы
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	70. 
	Ильясбекова Инкар Мураткызы
	Жұмысшы
	Ж.Отарбаев атындағы о/м
	2019

	71. 
	Тоққұлиева Ақмарал Оразбайқызы  
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	72. 
	Сыздықов Оралсын Нурланулы
	Жұмысшы
	Азат шаруа қожалығы
	2019

	73. 
	Мысықбаев Асхат Бейсенбайұлы
	Жұмысшы
	Ұйым шаруа қожалығы 
	2019

	74. 
	Күзенбаев Мақсат Елтаевич
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	75. 
	Керимбаев Батырхан Берикович
	Жұмысшы
	Азат шаруа қожалығы
	2019

	76. 
	Искаков Азамат Көшимбаевич
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	77. 
	Есжанов  Мурат Мухатович
	Жұмысшы
	Мерей-Ш шаруа қожалығы
	2019

	78. 
	Дуйсенбиев Жарылкап Уалйханович
	Жұмысшы
	Әсем шаруа қожалығы
	2019

	79. 
	Данабекова Гулдана Мейрамбекқызы
	Жұмысшы
	Ұйым шаруа қожалығы 
	2019

	80. 
	Боханов Нұрлыбай Бердибаевич
	Жұмысшы
	Тамырлан шаруа қожалығы

	2019

	81. 
	Ахметова Жанар
	Жұмысшы
	Мерей-Ш шаруа қожалығы
	2019

	82. 
	Абзалиев Ерлан Нұргелдіұлы
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативі
	2019

	83. 
	Зейнуллаев Диас Ориккалиұлы
	Көмекші
	Жаңаталап ауылдық әкімшілігінде
	2020

	84. 
	Имашев Ернар Серікұлы
	Жұмысшы  
	ЖК "Айғанбекова". 
	2020

	85. 
	Нұртазаев Рустем Мұратбекұлы
	Қоғамдық жұмысшы 
	Жаңатас қаласы.
	2020

	86. 
	Әпетов Дәурен Жанатұлы
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативінде. 
	2020

	87. 
	Жақсылықов Балжан
	Көмекші
	Байқадам ауылдық әкімшілігінде
	2020

	88. 
	Узаков Ораз Нурланұлы   
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативінде. 

	2020

	89. 
	Рахметова Ардақ Төкенқызы
	Сатушы 
	ТОО Магнум. 
	2020

	90. 
	Өксікбаев Нұрдаулет Мамбетович 
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативінде. 
	2020

	91. 
	Көпбаев Айбек Абильдаевич 
	Жұмысшы
	Игілік өндірістік кооперативінде. 

	2020

	92. 
	Егеубаев Әділет Саматұлы   
	Жеке кәсіпкер
	ЖК "Әділет"
	2020

	93. 
	Мылтықбаев Нұрдос Қуандықұлы
	Ветеринар көмекшісі
	Жаңаталап ауылдық әкімшілігінде
	2020

	94. 
	Мартов Бекнар Бақытжанұлы
	Ветеринар көмекшісі
	Байқадам ауылдық әкімшілігінде
	2020

	95. 
	Жүрген Аяулым Жаңбырбайқызы
	Ветеринар көмекшісі
	Жайылма ауылдық әкімшілігінде
	2020

	96. 
	Әбдіғалиев Даулет Әділетұлы
	Ветеринария мамандығы бойынша өндірістік оқыту шеберінің көмекшісі
	№11 Сарысу колледжінде
	2020

	97. 
	Тлеубек Аида Аканқызы
	Аспаз көмекші
	Байқадам ауылдық әкімшілігінде
	2020

	98. 
	Сақтаған Ғазиза Орынбекқызы
	Аспаз
	ЖШС "Асорти нан" Астана қаласы
	2020

	99. 
	Кеңесбаева Гүлсезім Жарқынқызы
	Аспазшы
	Жаңатас қалалық аула клубында
	2020

	100. 
	Жакудаева Кымбат Сағымбекқызы
	Сатушы
	Алматы қаласы. ЖК "Ақ жол". 
	2020

	101. 
	Бисенбаева Айгерім Шарифқызы
	Көмекші
	Саудакент ауылдық кітапхана
	2020

	102. 
	Балықбаева Элеонора Нұрғалиқызы
	Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы бойынша өндірістік оқыту шеберінің көмекшісі
	№11 Сарысу колледжінде
	2020

	103. 
	Балықбаева Зарина Нұрғалиқызы
	Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы бойынша өндірістік оқыту шеберінің көмекшісі
	№11 Сарысу колледжінде
	2020

	104. 
	Әбдікеш Әсел Дарханқызы
	Аспаз 
	ЖШС "Асорти нан" Астана қаласы
	2020

	105. 
	Ауганбаева Замира Маратовна
	Көмекші
	Саудакент ауылдық спорт мектебінде
	2020

	106. 
	Рақышев Бақыт Ауданбекұлы
	Жеке кәсіпкер
	ИП "Бақыт"
	2020

	107. 
	Бердіғалиұлы Қуаныш
	Ветеринар көмекшісі
	Жайылма ауылдық әкімшілігінде
	2020

	108. 
	Амангелдиев Мейіржан Мағауияұлы
	Ветеринария мамандығы бойынша өндірістік оқыту шеберінің көмекшісі
	№11 Сарысу колледжінде
	2020

	109. 
	Қауынбай Серік Мейзамбайұлы
	Ветеринариялық операторы 
	Мойынқұм ауданы. Ветеринариялық станциясы. 
	2020

	110. 
	Қауынбай Берік Мейзамбайұлы
	Ветеринар көмекшісі
	Мойынқұм ауданы Ветеринарлық бөлімі
	2020

	111. 
	Жотабай Перизат Жотабайқызы
	іс жүргізуші
	Мойынқұм ауданы Ұланбек ауылдық округінде 
	2020

	112. 
	Асанов Қуаныш Төлежанұлы
	Ветеринар көмекшісі
	Жайылма ауылдық әкімшілігінде
	2020

	113. 
	Аманжолов Мейіржан Бақытжанұлы
	Ветеринар көмекшісі
	Жайылма ауылдық әкімшілігінде
	2020



2018-2019 оқу жылдарында  №11 Сарысу колледжі бойынша атқарылған
оқу-өндірістік жұмыстары туралы
2018 -2019 оқу жылында №11Сарысу  колледжінде 220 білім алушы, оның ішінде мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша негізгі білім беру негізінде  - білім алушы. №11 Сарысу колледжі студенттері  өндірістік, кәсіптік, дипломалды  тәжірибеге бекітілген оқу үрдісінің негізінде, ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтарындағы №107 бұйрығын және ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтарындағы дуальды оқыту жүйесі бойынша  №50  бұйрығын негізге ала отырып жіберілді.
 Колледж бойынша 2018-2019оқу  жылында  11 топта 220 студент   оқу-өндірістік  тәжірибені  аяқтады. 2018-2019 оқу жылында- 220 студент 3 жақты келісім шартқа  отырған мекелелерде кәсіптік  іс -  тәжірибеден өтті. Оның ішінде
 -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
-07150500 Дәнекерлеу ісі
-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
-08410100 Ветеринария
-08410100 Ветеринария мамандығының 2018-2019 оқу жылы – 15 білім алушысы  Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы тәжірибеден өтті.
№11 Сарысу колледжінде  аймақтық еңбек нарығының жоғары білікті мамандарға қажеттілігін қанағаттандыру, білікті маман кадрларды бірлесе даярлауға жұмыс берушілерді жұмылдыру мақсатында әртүрлі істер жасалынуда. Әлеуметтік серіктестіктермен 3- жақты келісім-шарттар жылда жасалынып  отырады. Оқу орындары мен жұмыс берушілердің арасындағы келісім шарттардың негізгі белгілері:
· өндірістік тәжірибеден өту,
· дуалды оқыту жүйесін дамыту.
· түлектердіжұмыспенқамту.
· мемлекеттік тапсырыс бойынша түлектер қабылдау,
Колледж түлектерін дайындауда тәуелсіз бағалау сапасы үрдісінде жұмыс берушілер мен әлеуметтік серіктестер белсенді қатысып отырады. Мамандардың білім сапасын және кәсіптік шеберліктерін көтерудің бірден бір шарты өндірістік тәжірибені дұрыс ұйымдастыру мен өткізу болып табылады. Кәсіптік  білім беру саласында  және  мамандар  даярлау  бойынша колледж  және  жұмыс  берушілер  арасында  келісім-шарт жасалынған. 
№11Сарысу колледжінде  4 мамандық бойынша келісім-шартқа отырған  4 әлеуметтік  серіктес болса, осының  ішіндегі негізгі  әлеуметтік  серіктестеріміз «Игілік» өндірістік кооперативі, Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен бірлесе отырып іс-тәжірибе жұмысының   бағдарламасының  кестесі   келісіліп   жыл басында  бекітіледі. 
        Білім берудің түрлі деңгейлерінің қазіргі біліктерін ұлттық және халықаралық еңбек нарығында танылған біліктердің көп деңгейлі жүйесіне бірігу шараларын  жүзеге асырылып келеді. Дуалды оқыту жүйесін   енгізу алдында №11Сарысу колледжімен «Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы әлеуметтік-серіктестіктер арасындағы өзара ынтымақтастықтың меморандумына 3-жақты  келісім-шартқа қол қойылып,  1 топта дуалдық оқыту жүйесі  іске  асырылды. Дуалдық  жүйе бойынша оқыту білім алушылардың кәсіби біліктер мен  дағдыларды, іскерліктерді тікелей жұмыс орнында меңгеріп,  жан-жақты кәсіби дамуына мүмкіндік беріп,  түрлі жүйелердің – білім, ғылым, өндірістің –  өзара байланысын, өзара әсерін, өзара кірігуін қамтамасыз ету арқылы кәсіптік білім беру жүйесінің сапасын арттыратындығы сөзсіз.

ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРМЕН ӘЛЕУМЕТТІК-СЕРІКТЕСТІК  БОЙЫНША ЖҰМЫС
№11Сарысу  колледжі білімгерлердің колледж қабырғасында алып жүрген теориялық білімдерін іс-тәжірибе барысында көрсетулерін қамтамасыз ету мақсатында жұмыс беруші әлеуметтік серіктестермен тығыз байланыс орнатқан. Іс-тәжірибелерін өткізуде екі-жақты келісім-шартқа отыру 2017-18 оқу жылы ішінде 4 мекемемен жүргізілді.
            1. Олар: « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы.
Әлеуметтік серіктестермен орнатылған байланыстардың қорытындысы жоғарыдағы мекемелермен жүргізілген келісім-шарттар болып табылады.
Қазақстан Республикасының президенті Н.Ә.Назарбаевтың Қазақстан халқына «Жаңа он жылдық – жаңа экономикалық өрлеу – Қазақстанның жаңа мүмкіндіктері» жолдауында «Бізде  мемлекеттік – жекеменшік әріптестігінің зор әлеуеті бар. Кәсіптік және техникалық білім беру кәсіби стандарттарға негізделіп, қатаң түрде экономиканың қажеттіліктерімен өзара байланыстырылуы керек» делінген.
Кәсіптік және техникалық білім беруді дамыту, білім беруді дүниежүзілік стандарттарға сәйкестендіру өте маңызды мәселе, өйткені, ішкі еңбек нарығы жаңа ақпараттық технологиялармен қаруланған кәсіптік және техникалық білімі бар өз кадрларымызбен қамтамасыз етуді талап етуде.
Кәсіптік білім беру саласында әлеуметтік серіктестіктің байланысы арқылы білім алушылардың таңдаған мамандық туралы түсініктерін қалыптастырады, оқу процесінде алған теориялық білімдерін тәжірибеде пайдалану дағдыларын тереңдетеді, өндірістік жағдайда өзіндік  шешім қабылдау  іскерлігі қалыптасады.
№11 Сарысу колледжінде  аймақтық еңбек нарығының жоғары білікті мамандарға қажеттілігін қанағаттандыру, білікті маман кадрларды бірлесе даярлауға жұмыс берушілерді жұмылдыру мақсатында әртүрлі істер жасалынуда. Әлеуметтік серіктестіктермен 3- жақты келісім-шарттар жылда жасалынып  отырады. Оқу орындары мен жұмыс берушілердің арасындағы келісім шарттардың негізгі белгілері:
·    өндірістік тәжірибеден өту,
·    Дуалды оқыту жүйесін дамыту.
·    түлектердіжұмыспенқамту.
·    мемлекеттік тапсырыс бойынша түлектер қабылдау,
  Колледж түлектерін дайындауда тәуелсіз бағалау сапасы үрдісінде жұмыс берушілер мен әлеуметтік серіктестер белсенді қатысып отырады. Мамандардың білім сапасын және кәсіптік шеберліктерін көтерудің бірден бір шарты өндірістік тәжірибені дұрыс ұйымдастыру мен өткізу болып табылады. Кәсіптік  білім беру саласында  және  мамандар  даярлау  бойынша колледж  және  жұмыс  берушілер  арасында  келісім-шарт жасалынған. 
        №11Сарысу колледжінде  4 мамандық бойынша келісім-шартқа отырған  4 әлеуметтік  серіктес болса, осының  ішіндегі негізгі  әлеуметтік  серіктестеріміз « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК     « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен бірлесе отырып іс-тәжірибе жұмысының   бағдарламасының  кестесі   келісіліп   жыл басында  бекітіледі. 
Білім берудің түрлі деңгейлерінің қазіргі біліктерін ұлттық және халықаралық еңбек нарығында танылған біліктердің көп деңгейлі жүйесіне бірігу шараларын  жүзеге асырылып келеді.
      Дуалдық оқыту жүйесін   енгізу алдында №11Сарысу колледжімен Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы әлеуметтік-серіктестіктер арасындағы өзара ынтымақтастықтың меморандумына 3-жақты  келісім-шартқа қол қойылып,  3 топта дуалдық оқыту жүйесі  іске  асырылуда.
       
	№
	Мамандықтар атауы
	
Біліктілігі
	Саны
	Курсы 

	1
	Ветеринария

	Жануарларды ветеринарлық өңдеу жөніндегі оператор
	16 студент
	3

	
	Барлығы:
	16 студент
	





                  2018-2019 оқу жылында  бітірген 42  түлектің   42       мемлекеттік  тапсырыс   бойынша  аяқтаса,  қазіргі  таңда
· жұмысқа  орналасқаны 17, 40%,
· жұмыспен  қамтылғаны 34, (81%).

	№ р/с
	Колледж атауы
	2017-2018 жылғы оқу жылын аяқтаған түлектер саны
	Оқу жылын аяқтағаннан кейін 2018 жылғы мерзімге дейінгі жұмысқа орналасқандарының үлесі 

	
	№11Сарысу колледжі
	1                  42
	40%  -  жұмысқа   орналасқандар,

	
	
	
	6-жоғарғы  оқу  орнына  түскендер,

	
	
	
	1   4-ҚР қарулы күштері  қатарына  
ш  шақырылғандар

	
	
	
	     6-бала  күтімінде  отырғандар

	
	
	
	
Барлығы: 34/ 81%  түлек  жұмыспен
 қамтылған




№11 Сарысу колледжі бойынша 2018-2019 оқу  жылында атқарылған
оқу-өндірістік жұмыстары туралы 

2019 -20 оқу жылында №11Сарысу колледжінде – 178
 білім алушы, оның ішінде мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша негізгі білім беру негізінде  - 240 білім алушы. №11Сарысу колледжі студенттері  өндірістік, кәсіптік, дипломалды  тәжірибеге бекітілген оқу үрдісінің негізінде, ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтарындағы №107 бұйрығын жәнеҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтарындағы дуалды оқыту жүйесі бойынша  №50  бұйрығын негізге ала отырып жіберілді.
2019-2020   оқу жылында   -  178 студент  3 жақты келісім шартқа  отырған мекемелерде кәсіптік  іс -  тәжірибеден өтті. Оның ішінде -08410100 Ветеринария -55,Пісіру ісі-38,Тамақтандыруды ұйымдастыру-37,мекемеден  тәжірибедн өтті  №11Сарысу колледжі 2018-2019 оқу жылында төмендегідей іс-шаралар атқарылды. Өндірістік  іс-тәжірибе сапасын арттыру мақсатында аудан көлеміндегі әлеуметтік серіктестіктермен келісім - шарттар жасалынды.
                   Оқу, өндірістік тәжірибеден өту барысында барлық топтарға арнайы бағдарламалар дайындалып, әлеуметтік серіктес кәсіпорын мамандарымен бірлесе отырып бекітілді. Колледж директорының бұйрығымен өндірістік тәжірибеден өту барысында барлық топтарға жетекшілер бекітілді. «Бағыт-бағдар» конференциясы өткізілді Жетекшілерге арнайы бақылау журналдары тапсырылып ,білімгерлердің тәжірибеден өтулері үнемі бақылауда болды. Білімгерлердің әрбір тәжірибеден өту алдында ең алдымен колледж қабырғасында, одан кейін мекемелермен кәсіпорындарда арнайы мамандармен бірлесе  отырып оларға өмір,техника қауіпсіздігін ережелері туралы нұсқаулар беріліп, тәжірибе соңында «Қорытынды»  конференция  ұйымдастырылып білімгерлердің тәжірибе барысындағы есебі алынып бағаланады.
        Оқу  тәжірибесі  колледж базасындағы   1-шеберханада,4-зертханада,  ішкі  кіші  оқу  полигонында өткізіледі.
         Колледж бойынша 178 білімгер тәжірибені аяқтады. 
      
       Негізінен   бізде  дайындалатын  мамандықтар  ауылшаруашылығы  мамандығы  болғандықтан   биыл  дуальды  оқыту  бойынша  1 топта     мекемесінде  тәжірибе  өтетін   бір  тәжірибе  жетекшісі    аталған мекемеден  тағайындалып  тығыз  байланыста  жұмыс  жүргізді.

№11Сарысу колледжі бойынша 2019-2020 оқу  жылында іс-тәжірибелердің орындалуы жайлы

	Тәжірибе түрі
	Мамандықтар атауы
	Курс
	Білімгер саны
	%
	Тәжірибе жетекшілері

	Оқу тәжірибесі  және  кәсіби дағдыны  қалыптастыру
	-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 

	 2-3
	22
	100
	Сатиева Б

	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	33
	100
	Узбекова Қ

	
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	
	31
	100
	Қыдырбаев Ж

	
	-08410100 Ветеринария
	
	69
	
	Дүйсен С

	
	Барлығы:
	
	155
	
	

	

	                       Өндірістік тәжірибе
	-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 
	
2(5)
	22
	100
	Толекенова П

	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	33
	100
	Елеуқұлов С


	
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	
	31
	100
	Мысықбаев А

	
	-08410100 Ветеринария
	
	69
	
	Спанова М,
Даулетбаев А

	
	Барлығы:
	
	155
	
	

	Технологиялық ж/е диплом алды тәжірибе
	


-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 

	3(3)
	


22
	


100
	


Толекенова П

	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	33
	100
	Елеуқұлов С


	
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	
	31
	100
	Мысықбаев А

	
	-08410100 Ветеринария
	
	69
	
	Спанова М,
Даул етбаев А

	
	Барлығы:
	
	155
	
	



Өткен   оқу  жылында  7  арнаулы пән  оқытушылары  «Тараз-Бағыт» оқу орталығының  сертификатына  ие  болды.Кәсіби  бағдар  беру  мақсатында Сарысу  ауданы  әкімдігінің білім  бөліміне  қарасты  мектеп  оқушылары  негізгі  серіктестеріміз  « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы мекемелеріне   экскурсия  ұйымдастырылды. 
2019 – 2020 оқу жылында  бітірген 79   түлектің  79 мемлекеттік  тапсырыс  
           бойынша  аяқтаса,  қазіргі  таңда
· жұмысқа  орналасқаны   33 (41%), оның  ішінде  мемлекеттік  тапсырыс  бойынша  33   (41%),
· жұмыспен  қамтылғаны  67 (84%), оның  ішінде  мемлекеттік  тапсырыс  бойынша 67 (84%)

	№ р/с
	Колледж атауы
	2019-2020 жылғы оқу жылын аяқтаған түлектер саны
	Оқу жылын аяқтағаннан кейін 2019 жылғы мерзімге дейінгі жұмысқа орналасқандарының үлесі

	
	№11Сарысу колледжі
	   79
	33/41%  -  жұмысқа   орналасқандар,

	
	
	
	10-жоғарғы  оқу  орны ж/е колледжге  түскендер,

	
	
	
	20-ҚР қарулы күштері  қатарына
ш  шақырылғандар,

	
	
	
	3-бала  күтімінде  отырғандар

	
	
	
	Барлығы:  66 /  83,5%  түлек  жұмыспен  қамтылған




Өткен  оқу  жылында №11 Сарысу колледжі мен жұмыс  берушілер  арсында  4  келісім  меморандум  4 мамандыққа (42 студентке)  жасалса, биылғы  2018-2019  оқу  жылындағы   мамандарға қажеттілікті  анықтау  мақсатында  « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен бірлесе  отырып  мамандарға   қажеттілікке   жұмыс  жүргізіліп  анықталды.



№11 Сарысу колледжі бойынша 2020-2021 оқу  жылында атқарылған
оқу-өндірістік жұмыстары 

             2020 -2021 оқу жылында №11Сарысу  колледжінде 176 білім алушы, оның ішінде мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша негізгі білім беру негізінде  - 200 білім алушы. №11Сарысу колледжі студенттері  өндірістік, кәсіптік, дипломалды  тәжірибеге бекітілген оқу үрдісінің негізінде, ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтарындағы №107 бұйрығын жәнеҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтарындағы дуалды оқыту жүйесі бойынша  №50  бұйрығын негізге ала отырып жіберілді
         №11Сарысу колледжі 2020-2021оқу жылында төмендегідей іс-шаралар атқарылды. Өндірістік  іс-тәжірибе сапасын арттыру мақсатында аудан көлеміндегі әлеуметтік серіктестіктермен келісім - шарттар жасалынды.
          Колледж бойынша  2020-2021 оқу жылында  оқу үрдісіне сай    2 курс-68, 3 курс-71, 4 курс- 22,  161 - барлығы студент  оқу, өндірістік және технологиялық, біліктілік және дипломалды тәжірибесінен толық  аяқтады.
         Оқу өндірістік тәжірибеден өту барысында барлық топтарға арнайы бағдарламалар дайындалып, әлеуметтік серіктес кәсіпорын мамандарымен бірлесе отырып бекітілді. Колледж директорының бұйрығымен өндірістік тәжірибеден өту барысында барлық топтарға жетекшілер бекітілді. «Бағыт-бағдар» конференциясы өткізілді Жетекшілерге арнайы бақылау журналдары тапсырылып, білімгерлердің тәжірибеден өтулері үнемі бақылауда болды. Білімгерлердің әрбір тәжірибеден өту алдында ең алдымен колледж қабырғасында, одан кейін мекемелермен кәсіпорындарда арнайы мамандармен бірлесе  отырып оларға өмір, техника қауіпсіздігін ережелері туралы нұсқаулар беріліп, тәжірибе соңында «Қорытынды »  конференция  ұйымдастырылып білімгерлердің тәжірибе барысындағы есебі алынып бағаланады.
        Оқу  тәжірибесі  колледж базасындағы   1-шеберханада, 4-зертханада,  ішкі  кіші  оқу  полигонында өткізіледі.
« Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы  керекті  мамандарға  тапсырыс берілуіне  байланысты 2019-2020  оқу  жылында   10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру, 07150500 Дәнекерлеу ісі, 07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру, 08410100 Ветеринария мамандықтары  бойынша  жаңа біліктіліктер бойынша лицензия  алынып, 40 мемлекеттік  тапсырысқа  ие  болдық.
2019- 2020 оқу жылында  бітірген    түлектер  саны  - 93.Әлеуметтік серіктестер саны – 4 аудандағы  ірі , орта, кіші  мекемелерден іс – тәжербиеден өтіп ,сол мекемелерге  оқуды  бітірген түлектер  жұмысқа орналасқан , атап өтетін болсақ  « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы.
№11Сарысу  колледжі бойынша 2019 - 2020 оқу  жылында іс-тәжірибелердің орындалуы жайлы
	Тәжірибе түрі
	Мамандықтар атауы
	Курс
	Білімгер саны
	%
	Тәжірибе жетекшілері

	Оқу тәжірибесі  және  кәсіби дағдыны  қалыптастыру
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	ІІ (4)
	13
	100
	Қыдырбаев Ж

	
	-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	
	15
	100
	Сатиева Б 

	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	15
	100
	Узбекова Қ

	
	-08410100 Ветеринария

	
	25
	100
	Дүйсен С

	

	
	Барлығы:
	
	68
	
	

	кәсіби дағдыны қалыптастыру тәжірибесі
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	ІІІ ( 4)
	10
	100
	Мысықбаев А




	
	-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	
	22
	100
	Толекенова П 


	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	13
	100
	Елеуқұлов С

	
	-08410100 Ветеринария

	
	48
	100
	Спанова М,
Даулетбаев А

	
	Барлығы:
	
	93
	
	



Өткен  оқу  жылында  кәсіби  бағдар  беру  мақсатында Сарысу  ауданы  әкімдігінің білім  бөліміне  қарасты  мектеп  оқушылары  негізгі  серіктестеріміз « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы  мекемелеріне   экскурсия  ұйымдастырылды. Осы  оқу  жылында   « Игілік» өндірістік кооперативі Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы мекемелеріне  саяхат ұйымдастырылды. 
          2019 – 2020  оқу жылында  бітірген 93  түлектің  93 мемлекеттік  тапсырыс  
                  бойынша  аяқтаса,  қазіргі  таңда
· жұмысқа  орналасқаны  31 (33%), оның  ішінде  мемлекеттік  тапсырыс  бойынша   31   (33%),
· жұмыспен  қамтылғаны  76 (81%), оның  ішінде  мемлекеттік  тапсырыс  бойынша  76  (81%)






	№ р/с
	Колледж атауы
	2019-2020 жылғы оқу жылын аяқтаған түлектер саны
	Оқу жылын аяқтағаннан кейін 2020 жылғы мерзімге дейінгі жұмысқа орналасқандарының үлесі 

	
	№11Сарысу колледжі
	93
	31 / 33 %  -  жұмысқа   орналасқандар,

	
	
	
	15-жоғарғы  оқу  орны ж/е колледжге  түскендер,

	
	
	
	50 23-ҚР қарулы күштері  қатарына
ш  шақырылғандар

	
	
	
	577-бала  күтімінде  отырғандар

	
	
	
	Барлығы:  93 /  81,7%  түлек  жұмыспен  қамтылған





Өткен  оқу  жылында №11 Сарысу колледжі мен жұмыс  берушілер  арасында  4  келісім  меморандум  4 мамандыққа ( 79 студентке)  жасалса, биылғы  2019-2020  оқу  жылындағы   мамандарға қажеттілікті  анықтау  мақсатында  « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, , Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен бірлесе  отырып  мамандарға   қажеттілікке   жұмыс  жүргізіліп  анықталды.


№11 Сарысу колледжі бойынша 2021-2022  оқу  жылында атқарылған
оқу-өндірістік жұмыстары 

 №11 Сарысу колледжінде  аймақтық еңбек нарығының жоғары білікті мамандарға қажеттілігін қанағаттандыру, білікті маман кадрларды бірлесе даярлауға жұмыс берушілерді жұмылдыру мақсатында әртүрлі істер жасалынуда. Алдын ала негізгі серіктестеріміз  «« Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т,  Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен қажетті  мамандықтарды саралай келе, мемлекеттік тапсырыс  алуға  дайындық  жұмыстары жүргізіледі.Әлеуметтік серіктестіктермен 3-жақты келісім-шарттар жылда жасалынып  отырады. Оқу орындары мен жұмыс берушілердің арасындағы келісім шарттардың негізгі белгілері:
· өндірістік тәжірибеден өту,
· Дуалды оқыту жүйесін дамыту.
· Түлектерді жұмыспен қамту.
· мемлекеттік тапсырыс бойынша түлектер қабылдау
  Колледж түлектерін дайындауда тәуелсіз бағалау сапасы үрдісінде және  мемлекеттік емтиханның төрағалары ретінде жұмыс берушілер мен әлеуметтік серіктестер белсенді қатысып отырады. Мамандардың білім сапасын және кәсіптік шеберліктерін көтерудің бірден бір шарты өндірістік тәжірибені дұрыс ұйымдастыру мен өткізу болып табылады. Кәсіптік  білім беру саласында  және  мамандар  даярлау  бойынша колледж  және  жұмыс  берушілер  арасында  келісім-шарт жасалынған. 
Дуалдық оқыту жүйесін   енгізу алдында №11 Сарысу колледжі мен « Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы әлеуметтік-серіктестіктер арасындағы өзара ынтымақтастықтың меморандумына 3-жақты  келісім-шартқа қол қойылып, дуалдық оқыту жүйесі  іске  асырылуда.
    Дуалдық  жүйе бойынша оқыту білім алушылардың кәсіби біліктер мен  дағдыларды, іскерліктерді тікелей жұмыс орнында меңгеріп,  жан-жақты кәсіби дамуына мүмкіндік беріп,  түрлі жүйелердің – білім, ғылым, өндірістің –  өзара байланысын, өзара әсерін, өзара кірігуін қамтамасыз ету арқылы кәсіптік білім беру жүйесінің сапасын арттыратындығы сөзсіз.                                                                                                                            
  Колледж кәзіргі таңда дуальді оқыту жүйесі бойынша әлеуметтік серіктестер санын ұлғайту және осы жүйеге өзге мамандықтарды қамту бағытында жұмыстар жүргізіп жатыр.  Биылғы  оқу  жылында дуальді оқыту жүйесі бойынша бітірген   білімгер өз мамандықтары бойынша 
жұмысқа орналасты
Кәсіптік және техникалық білім беруді дамыту, білім беруді дүниежүзілік стандарттарға сәйкестендіру өте маңызды мәселе, өйткені, ішкі еңбек нарығы жаңа ақпараттық технологиялармен қаруланған кәсіптік және техникалық білімі бар өз кадрларымыз бен қамтамасыз етуді талап етуде.
Кәсіптік білім беру саласында әлеуметтік серіктестіктің байланысы арқылы білім алушылардың таңдаған мамандық туралы түсініктерін қалыптастырады, оқу процесінде алған теориялық білімдерін тәжірибеде пайдалану дағдыларын тереңдетеді, өндірістік жағдайда өзіндік  шешім қабылдау  іскерлігі қалыптасады.
Студенттердің оқу-өндірістік тәжірибесі Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы  №107 бұйрығымен бекітілген «Кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидалары және практика базалары ретінде ұйымдарды айқындау қағидалары» талаптарына сәйкес  ұйымдастырылған. Тәжірибе түрлері оқу жоспарымен айқындалып, тәжірибеден өту мерзімі оқу үрдісімен айқындалған.    Өндірістік тәжірибе процесін жоспарлы ұйымдастыру бағытында  бағдарламалар әлеуметтік серіктестеріміздің бас мамандарымен және өндірістік оқу орталығымен  келесіліп бекітіледі. Өндірістік кәсіптік тәжірибелердің жүктемелері арнайы пән оқытушыларына бөлініп  беріледі. Студенттердің колледж базасында практикадан өтуіне толық мүмкіндік бар.
№11 Сарысу колледжінде  негізінен  ауылшаруашылық  мамандықтары дайындалатын болғандықтан 1 өндірістік шеберхана  слесарлық  және малдәрігерлігі мамандығы бойынша жабдықталған.Ауылшаруашылығын механикаландыру мамандығы бойынша жүргізу жаттығу полигонымен жабдықталған   Қазіргі таңда әлеуметтік  серіктестермен тығыз  байланыста жұмыс жүргізілуде. Әлеуметтік серіктестер іс-тәжірибеде   ғана емес,  талапкерлерді  2020-2021 оқу  жылында қабылдау  кезінде әңгімелесуде міндетті  мүшелері болып толыққанды қатысты. Колледждің олармен ынтымақтастықта жұмыс істеуі - бәсекеге қабілетті мамандарды дайындауда алға қойған мақсатқа жетуге мүмкіндік береді. Әлеуметтік серіктестердің басшылары мен қызметкерлері колледжің біліктілік комиссиясының   мен мемлекеттік емтиханның төрағасы болып табылады. 
 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2016 жылғы 28 қаңтардағы  №93 бұйрығымен бекітілген   «Кәсіптік практиканы өткізуге арналған үлгілік шарттың нысаны» талаптарына сәйкес 3 жақты (коледж, кәсіпорын, студент) келісім шарт жасалынды:



	Көрсеткіш

	20202021 жж
	2021-2022 жж

	Келісім  шарт саны

	176
	178









Колледжде негігі әлеуметтік серіктестеріміз« Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы    болып  саналады.
Дуальды  оқытуды ұйымдастыру
   №11 Сарысу колледжі Ветеринария мамандығы бойынша  дуальдық оқыту жүйесін оқытуда және іс тәжербиеден өткізуде.
Қазіргі таңда  дуальдық оқыту жүйесі бойынша студенттер 2 мамандық  бойынша қамтылып отыр.
 
	1
	07161600
	Ауылшаруашылығын механикаландыру (бейін  бойынша)
	« Игілік» өндірістік кооперативі

	2
	08410100
	Ветеринария 
	« Сарысу ауданы әкімдігінің ветеринариялық қызметі» шаруашылық жүргізу құқығындағы  коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны 



Сарысу  ауданына  қарасты  мекемелермен  келісім шартқа отырған , атап  айтсақ, «Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы    
2020 -2021 оқу жылында дуальдық оқыту жүйесі бойынша 37 білімгердің, 25 білімгері« Сарысу ауданы әкімдігінің ветеринариялық қызметі» шаруашылық жүргізу құқығындағы  коммуналдық мемлекеттік кәсіпорнында іс-тәжірибеден  өтуге  келісім – шарт  жасалынған, қалған  12  білімгер  «Ауылшаруашылығын механикаландыру»  мамандығы  бойынша  Сарысу  ауданына  қарасты «Саудакент -2019» АӨК  мекемесімен  келісім шартқа отырған.
                2020 – 2021  оқу жылында  бітірген 71 түлектің    71 мемлекеттік  тапсырыс  
                  бойынша  аяқтаса,  қазіргі  таңда
жұмысқа  орналасқаны  28 (39,4 %), оның  ішінде  мемлекеттік  тапсырыс  бойынша 28  (39,4 %),
жұмыспен  қамтылғаны 56  (78,8%), оның  ішінде  мемлекеттік  тапсырыс  бойынша  56  (78,8 %)

	№ р/с
	Колледж атауы
	2020-2021 жылғы оқу жылын аяқтаған түлектер саны
	Оқу жылын аяқтағаннан кейін 2021 жылғы мерзімге дейінгі жұмысқа орналасқандарының үлесі 

	
	№11 Сарысу  колледжі
	45
	28 / 39,4 %  -  жұмысқа   орналасқандар,

	
	
	
	4-жоғарғы  оқу  орны ж/е колледжге  түскендер,

	
	
	
	10 11-ҚР қарулы күштері  қатарына
ш  шақырылғандар,

	
	
	
	2-13 бала  күтімінде  отырғандар

	
	
	
	Барлығы:  56 /  78,8 %  түлек  жұмыспен  қамтылған



2021-2022 оқу  жылының  оқу-өндірістік жұмыстары 

          №11 Сарысу колледжі 2021-2022 оқу жылында төмендегідей іс-шаралар атқарылды. Өндірістік  іс-тәжірибе сапасын арттыру мақсатында аудан көлеміндегі әлеуметтік серіктестіктермен келісім - шарттар жасалынды.
           Колледж бойынша 2021-2022 оқу  жылында 10 топта 176 студент   оқу-өндірістік  тәжірибені өтіп, оқу, өндірістік және технологиялық, біліктілік және дипломалды тәжірибесінен өту жоспарланған.
2021-2022 оқу жылының «Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы мекемесінен 2-3 курстарының  102 білімгерлері  іс тәжірибеден    өтті. 
2022 - 2023 оқу  жылындағы   мамандарға қажеттілікті  анықтау  мақсатында  «Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен бірлесе  отырып  мамандарға   қажеттілігі бойынша  жұмыс  жүргізуде.
№11 Сарысу колледжі Ветеринария, Ауылшаруашылығын механикаландыру мамандықтары бойынша  дуальдық оқыту жүйесі оқытылуда және іс тәжербиеден өтуде. Дуальдық оқыту жүйесі бойынша 2021 -2022 оқу жылында  37 білімгерлермен 3 жақты  келісім шарт 2 мамандық, 4 біліктілік  бойынша жасылынды.


Дуальдық оқытужүйесі бойынша 2021-2022 жж

	Көрсеткіш

	2021-2022  жж

	Келісім  шарт саны
	37



          Оқу, өндірістік тәжірибеден өту барысында барлық топтарға арнайы бағдарламалар дайындалып, әлеуметтік серіктес кәсіпорын мамандарымен бірлесе отырып бекітілді. Колледж директорының бұйрығымен өндірістік тәжірибеден өту барысында барлық топтарға жетекшілер бекітілді. «Бағыт-бағдар» конференциясы өткізілді Жетекшілерге арнайы бақылау журналдары тапсырылып ,білімгерлердің тәжірибеден өтулері үнемі бақылауда болды. Білімгерлердің әрбір тәжірибеден өту алдында ең алдымен колледж қабырғасында, одан кейін мекемелермен кәсіпорындарда арнайы мамандармен бірлесе  отырып оларға өмір,техника қауіпсіздігін ережелері туралы нұсқаулар беріліп, тәжірибе соңында «Қорытынды »  конференция  ұйымдастырылып білімгерлердің тәжірибе барысындағы есебі алынып бағаланады.
        Оқу  тәжірибесі  колледж базасындағы    1 - шеберханада , 4- зертханада,  ішкі  кіші  оқу  полигонында өткізілуде .
         Колледж бойынша 102 білімгер тәжірибені аяқтады.

№11 Сарысу колледжіі бойынша  2021-2022  оқу  жылында   іс-тәжірибелердің орындалуы жайлы
	Тәжірибе түрі
	Мамандықтар атауы
	Курс
	Білімгер саны
	%
	Тәжірибе жетекшілері

	Оқу тәжірибесі  және  кәсіби дағдыны  қалыптастыру
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	ІІ (4)
	11
	100
	Қыдырбаев Ж

	
	-10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	
	14
	100
	Сатиева Б 

	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	16
	100
	Узбекова Қ

	
	-08410100 Ветеринария

	
	24
	100
	Дүйсен С

	

	
	Барлығы:
	
	65
	
	

	кәсіби дағдыны қалыптастыру тәжірибесі
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 
	ІІІ ( 4)
	12
	100
	Мысықбаев А




	
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	
	25
	100
	Елеуқұлов С

	
	Барлығы:
	
	37
	
	



2021-2022   оқу  жылында  кәсіби  бағдар  беру  мақсатында І курс білімгерлерін   негізгі  серіктестеріміз  «Игілік» өндірістік кооперативі, ЖК « Асанова С.Т, Сарысу аудандық МКБ ЖК «Saudakent textile», Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясымен  мекемелеріне   экскурсия  ұйымдастырылды. Алдағы    2022 жылдың  сәуір – мамыр  айларында бұл  дәстүр  өз  жалғасын  табады.
          Өткен  оқу  жылында  2020-2021 оқу жылында  бітірген  71 түлектің 71 мемлекеттік тапсырыс  
           бойынша  аяқтаса,  қазіргі  таңда
· жұмысқа орналасқаны  (45 %), оның  ішінде  мемлекеттік тапсырыс бойынша  43 (45%),
· жұмыспен қамтылғаны 76 (79 %), оның  ішінде  мемлекеттік тапсырыс бойынша 76(79 %).


2021 -2022   оқу  жылында  №11 Сарысу  колледжі  мен  жұмыс  берушілер арасындағы 3 жақты  келісім –шарт  жасалынды 
	№
	Мекеме  атауы
	Мамандығы
	келісім –шарт  саны

	1
	«Игілік» өндірістік кооперативі
	Ауылшаруашылығын механикаландыру
	46

	
	
	Дәнекерлеу ісі
	52

	2

	Тамақтандыруды ұйымдастыру
	ЖК « Асанова С.Т
	34

	3
	Ветеринария
	Жамбыл облысы әкімдігінің ветеринария басқармасының Сарысу ауданының ветеринариялық станциясы
	44

	
	
	ІІ –ІІІ  курстар
	176














15)Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5191 болып тіркелген) білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес білім алушыларды бақылау, ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттау нысандарын жүргізу;
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
                 Есептегі кезеңдегі оқу жылдары білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы N 125 бұйрығымен бекітілген үлгілік қағидалар негізінде жүзеге асырылды.
             Ағымды, аралық, қорытынды аттестация жүргізілетін пәндер мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының негізінде әзірленген оқу жұмыс жоспарларымен, ал олардың өткізілу мерзімі оқу жылының басында оқу-тәрбие процесінің кестесімен анықталып, колледж басшысымен бекітілген. 
           Аралық аттестация материалдары пән оқытушыларымен әзірленіп, ЦӘК отырысында қаралып бекітілді. 
           Емтихан нысанында аралық аттестаттаудан өткізу үшін сұрақтар (ауызша), тест тапсырмалары, емтихан кезінде пайдалануға рұқсат берілген көрнекі құралдар,  нормативтік құжаттар мен техника үлгілері, оқу және технологогиялық карталар, спорт залдары пайдаланылды.
            Жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестаттау орыс тілі, қазақ әдебиеті, Қазақстан тарихы, математика пәндерінен және бейіндік пәндер бойынша оқу жұмыс жоспарында бекітілген мамандықтар бойынша жалпы кәсіптік және  арнайы пәндерден емтихан алынды.
          2017-2018 оқу жылы емтихан ведомосы білім қызметінде пайдаланатын қатаң есептіліктегі құжаттардың нысанын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 2007 жылғы 23 қазандағы N 502 бұйрығы басшылыққа алынып жүзеге асырылды.
             Аралық аттестаттауды өткізу кезінде тапсырмаларды орындау үшін жазбаша емтихан жұмыстары білім беру ұйымының мөртабаны қойылған қағаздарда орындалды.
            2019 -2020, 2020-2021, 2021 - 2022 оқу жылдары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығының нысандары негізінде жүзеге асырылды.
           2020 жылдың ІІ жарты жылдығынан бастап   қашықтықтан білім беру технологияларын қолдана отырып, білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау автоматтандырылған тест жүйелерін қолдана отырып тестілеу(онлайн) Жамбыл ТИПО порталы арқылы жүзеге асырылды.
      2020 -2021,2021 -2022 оқу жылдары қабылданған білім алушылардың білімін бағалау Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды,аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгі қағидаларының қосымшалары негізінде 4 балдық шкала бойынша тиісті цифрлық эквиваленті бар халықаралық тәжірибеде қабылданған әріптік жүйеге (оң бағалар, кемуіне қарай, "А" - дан "D"-ға дейін, "қанағаттанарлықсыз" - "F") сәйкес келетін 100 балдық шкала бойынша бағаланды.
  Белгіленген курстағы оқу жоспарының талаптарын толықтай орындаған, аралық аттестаттаудың барлық сынақтары мен емтихандарын табысты («өте жақсы», «жақсы», «қанағаттанарлық») тапсырған білім алушылар келесі курсқа колледж басшысының бұйрығымен көшірілді.
Колледж бойынша соңғы 5 жылдың қорытындысы бойынша оқу үлерімі мен білім сапасының көрсеткіші: 
; 
          2018-2019 оқу жылы оқу үлгерімі көрсеткіші 100 пайызды, білім сапасының көрсеткіші 74 пайыз және орташа балы 3,62  болды; 
          2019-2020 оқу жылы оқу үлгерімі көрсеткіші 100 пайызды, білім сапасының көрсеткіші 74 пайыз және орташа балы 3,7 болды; 
          2020-2021 оқу жылы оқу үлгерімі көрсеткіші 100 пайызды, білім сапасының көрсеткіші 75 пайыз және орташа балы 3,7 болды;
          2021-2022 оқу жылының І жарты жылдық көрсеткіші бойынша оқу үлгерімі көрсеткіші 100  пайызды, білім сапасының көрсеткіші 77 пайыз және 3,8 орташа балды құрады.
              Колледждегі студенттерді қорытынды аттестаттау оқу процесінің кестесінде көрсетілген мерзімде және мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарымен белгіленген оқу жұмыс жоспарларының нысандары бойынша жүргізілді. Білім алушылардың даярлық деңгейін бағалау үшін білім беретін оқу бағдарламасын игеру аяқталған соң қорытынды аттестация өтікізілді.
               Аттестация басталардан бір ай бұрын мерзімде  емтихан тапсырмалары дайындалды. Атестация өтетін күннің графигі жасалып, бекітілді. Аттестаттау  комиссиясы  құрамы  колледж директорының бұйрығымен бекітілді.
        2022-23  оқу жылында қорытынды аттестацияға төмендегі мамандықтар бойынша 102 бітіруші  студент қатысып,  тапсырды. 
	№




	Мамандық атауы
	Қорытынды аттестация 
тапсыр
ғандар
	Оның ішінде
	Оқу үлгерімі
	Оқу сапасы
	Орташа балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1. 1
	 -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	44
	2
	36
	6
	-
	100 %
	86 %
	3,95

	2. 
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	21
	2
	17
	2
	-
	100 %
	90 %
	4

	3. 
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 

	24
	1
	18
	5
	-
	100 %
	79%
	3,83

	4. 
	-08410100 Ветеринария
	13
	3
	6
	4
	-
	100 %
	69%
	3,92

	
	Барлығы: 
	102
	8
	77
	17
	-
	100 %
	83%
	3,9



2022-23  оқу жылында қорытынды аттестацияға төмендегі мамандықтар бойынша 107 бітіруші  студент қатысып,  тапсырды.
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыз №125 бұйрығымен бекітілген «Білім алушылырдың үлгеріміне ағымдық  бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау өткізудің үлгілік қағидалары» талаптары сақталып, аттестация комиссия құрамы 65/ 35 пайыз шарты сақталып, қорытынды емтихан комиссиясы түзіліп, бұйрық шықты.
	№



№
	Мамандық атауы
	Қорытынды аттестация тапсырғандар
	Оның ішінде
	Оқу үлгерімі
	Оқу сапасы
	Орташа балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1. 1
	 -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	25
	3
	17
	5
	-
	100 %
	75 %
	3,92

	2. 
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	44
	2
	32
	10
	-
	100 %
	77 %
	3,86

	3. 
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 

	20
	3
	12
	5
	-
	100 %
	75 %
	3,9

	4. 
	-08410100 Ветеринария
	18
	2
	12
	4
	-
	100 %
	78 %
	3,88

	
	Барлығы: 
	107
	10
	73
	24
	-
	100 %
	77,5 %
	3,8


2019-2020  оқу жылында қорытынды аттестацияға төмендегі мамандықтар бойынша 221 бітіруші  студент қатысып,  тапсырды. 
	№



№
	Мамандық атауы
	Қорытынды аттестация тапсырғандар
	Оның ішінде
	Оқу үлгерімі
	Оқу сапасы
	Орташа балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1. 1
	 -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	74
	5
	51
	18
	-
	100 %
	75,6 %
	3,82

	2. 2
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	41
	5
	28
	8
	-
	100 %
	75 %
	3,86

	3. 
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 

	21
	3
	13
	5
	-
	100 %
	76 %
	3,9

	4. 
	-08410100 Ветеринария
	20
	2
	14
	4
	-
	100 %
	80 %
	3,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Барлығы: 
	221
	10
	73
	24
	-
	100 %
	77,5%
	3,8



2020-2021 оқу жылындағы бітіруші топтардан қорытынды аттестация алу  үшін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыз №125 бұйрығы негізге ала отырып  қорытынды атестация өтетін мерзімін анықтап, графигі жасалады.  Қорытынды аттестация алу  үшін әр мамандыққа  комиссия құрамы түзіліп , бұйрық шығарылды және әр мекемеге сұраныс хаттар жазылды. Сондай- ақ қорытынды аттестацияға қажетті құжаттар жиналды. Олар:
1.     Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыз №125 бұйрығы
2.     Қорытынды аттестацияға қатысу туралы бұйрық
3.     Оқу жұмыс жоспарлары
4.     Қорытынды аттестация тапсырмалары
5.     Қорытынды аттестация  ведомосі
        Қорытынды аттестация өткізу кезінде №130 бұйрыққа сәйкес бағалары ведомосқа түсіріліп комиссия мүшелеріне қол қойдырып, комиссия төрағасы  қорытынды аттестация бойынша пікір жазады. Біліктілік комиссия отырысы өтіп  бітірушілерге біліктілік беріліп, диплом беру туралы және оқудан шығарылуы туралы бұйрық шығарылды. Дипломның көшірмесі  алынып, диплом тіркелді және қол қойып бітірушілерге тапсырылды. Диплом көшірмелері оқу бөлімінде сақталады.
          2020-2021  оқу жылында қорытынды аттестацияға төмендегі мамандықтар бойынша 96 бітіруші  студент қатысып,  тапсырды. Үздік бітірген студенттер – 8.


	№



№
	Мамандық атауы
	Қорытынды аттестация тапсырғандар
	Оның ішінде
	Оқу үлгерімі
	Оқу сапасы
	Орташа балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	   1
	 -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру
	20
	4
	15
	1
	-
	100 %
	95 %
	3,92

	   2
	-07150500 Дәнекерлеу ісі

	25
	2
	19
	4
	-
	100 %
	84 %
	3,86

	3
	-07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 

	8
	-
	8
	-
	-
	100 %
	100 %
	4

	4
	-08410100 Ветеринария
	24 
	-
	15
	9
	-
	100 %
	63%
	3,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Барлығы:
	96
	9
	73
	14
	0
	100 %
	 85%
	3,8



16) білім беру бағдарламаларының мазмұнына сәйкес ұлттық құндылықтарды дарытуға, патриотизм мен азаматтықты қалыптастыруға, білім алушылардың жан-жақты мүдделері мен қабілеттерін дамытуға бағытталған тәрбие компонентін іске асыру;
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)

             Тәрбиенің шығармашылық тақырыбы:Қазақ  халқының ғасырлар бойы жинақтаған ізгі қасиеттерін жас ұрпақтың бойына сіңіру арқылы – дені сау, ұлттық сана сезімі, рухани ойлау дәрежесі биік, ар-ожданы мол, іскер, мәдениетті, білімді, ел ертеңіне ие болар білімгерлер тәрбиелеу.


Тәрбие жұмысын жүргізуде басшылыққа алатын құжаттар:

1. Қазақстан Республикасының Конституциясы (1995 жылы30 тамызда республикалық референдумда қабылданған. 2011.02.02.берілген өзгертулер мен толықтыруларымен);
2.  «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 26 желтоқсандағы №518-ІV Кодекс (2014.17.11. берілген өзгертулер мен толықтыруларымен);
3. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007жылғы 27 шілдедегі №319-ІІІ Заңы (2015.13.01. берілген өзгертулер мен толықтыруларымен);
4. «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Қазақстан Республикасының 2002жылғы 8 тамыздағы № 345-ІІ Заңы (2014.29.12. берілген өзгертулер мен толықтыруларымен);
5. «Діни қызмет және діни бірлестіктер турлы « Қазақстан Республикасының 2011жылғы 11қазандағы №483-ІV Заңы;
6.  Қазақстан Республикасының Президентінің  Қазақстан халқына Жолдауы;
7. Қазақстан Республикасы білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. Қазақстан Республикасы Президентінің 2010 жылғы 7 желтоқсандағы №1118 жарлығымен бекітілген (2014.12.08.берілген өзгертулер мен толықтыруларымен);
8. Қазақстан Республикасының «жасыл экономикаға» көшу жөніндегі 2013-2020 жылдарға арналған тұжырымдамасы. Қазақстан Республикасы Президентінің 2013жылғы 30 мамырдағы №577 жарлығымен бекітілген;
9. Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мақсатында «Sanaly urpaq» жобасы аясында 2022-2023 оқу жылына сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жоспарының орындалуы;
10. «Барлық білім беру ұйымдарында оқытудың тәрбиелік құрамдасын күшейту жөніндегі үлгілік кешенді жоспарды бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2012 жылғы 29 маусымдағы №873 Қаулысы;
11. «Қазақстан 2020: болашаққа жол» Қазақстан Республикасы мемлекеттік жастар саясатының 2020жылға дейінгі тұжырымдамасы. Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2013 жылғы 27 ақпандағы №191 Қаулысымен мақұлданған; 
12. Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесіндегі тәрбие тұжырымдамасы. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 16 қарашадағы №521 Бұйрығымен бекітілген;
13. «Жалпы білім беру ұйымдарында арналған жалпы білім беретін пәндердің, таңдау курстарының ж»не факультативтердің үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім жіне ғылым министрінің 2013 жылғы 3 сәуірдегі №115 Бұйрығы;

Тәрбиенің 8 басым бағыттары бойынша іс-шаралар ұйымдастырылады.
1. Бағыты: жаңа қазақстандық патриотизм мен азаматтықты тәрбиелеу, құқықтық тәрбие
Мақсаты: Отанға ұтымды және эмоционалды ққарым-қатынасы, мемлекет пен қоғамны ң саяси, құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңсыздыққа қарсы тұратын, балалар мен жастар ортасында қатыгездік пен зорлық-зомбылыққа қарсы тұруға дайын заңдарын меңгеру және сақтау қажеттілігі бар патриот пен азаматты қалыптастыру.
2.  Бағыты: рухани-адамгершілік тәрбие
Мақсаты: тұлғаның қазақстандық қоғам өмірінің жалпы адамзаттық құндылықтарымен, нормалары мен дәстүрлерімен келісетін рухани-адамгершілік және этикалық қағидаларын, оның моральдық қасиеттері мен ұстанымдарын қайта жаңғырту туралы "Рухани жаңғыру" құндылықтары негіздерінің, оның ішінде "Құндылықтарға негізделген білім беру", "Қоғамға қызмет" жобаларын іске асыру арқылы терең түсінігін қалыптастыру.
3. Бағыты: ұлттық тәрбие
Мақсаты: жеке тұлғаны жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтарға, ана тілі және мемлекеттік тілге, қазақ халқының мәдениетіне, Қазақстан Республикасының этностары мен этностық топтарына құрмет көрсетуге бағыттау. 
4. Бағыты: Отбасылық тәрбие
Мақсаты: ата-аналарға білім беру, олардың психологиялық-педагогикалық құзыреттілігін және балаларды тәрбиелеу жауапкершілігін арттыру.
5. Бағыты: Еңбек, экономикалықжәнеэкологиялықтәрбие
Мақсаты: кәсіби өзін-өзі анықтауға саналы көзқарасты қалыптастыру, экономикалық ойлауды және тұлғаның экологиялық мәдениетін дамыту.
6. Бағыты: Интеллектуалды тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу
Мақсаты: әрбір тұлғаның зияткерлік мүмкіндіктерін, көшбасшылық қасиеттерін және дарындылығын, сондай-ақ ақпараттық, оның ішінде балалардың кибермәдениеті мен кибергигиенасы бойынша мәдениетті дамытуды қамтамасыз ететін мотивациялық кеңістікті қалыптастыру.
7. Бағыты: көпмәдениеттік және көркем-эстетикалық тәрбие
Мақсаты: Жалпы мәдени мінез-құлық дағдыларын қалыптастыру, жеке тұлғаның өнер мен шынайылыққа эстетикалық объектілерді қабылдауға, меңгеруге, бағалауға дайындығын дамыту, оның ішінде "Ұшқыр ой алаңы" мектеп оқушыларының дебаттық қозғалысы" жалпыұлттық мәдени-білім беру жобасын іске асыру арқылы білім беру ұйымдарында полимәдени орта құру.
8. Бағыты: дене тәрбиесі, салауатты өмір салты
Мақсаты: Салауатты өмір салты дағдыларын табысты қалыптастыру, дене және психологиялық денсаулықты сақтау, денсаулыққа зиян келтіретін факторларды анықтауды білу үшін кеңістік құру
9. Тәрбие мақсаты: Тұлғалық үйлесімді қоғамның сұраныстарына қарай бағыттай отырып тәлімді-тәрбиелі тұлға  қалыптастыру. 
10. Колледжде Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесіндегі тәрбие тұжырымдамасының 8 бағытына сүйене отырып, сапалы білім  берумен қатар, саналы тәрбие беру біздің басты мақсатымыз. 

	Білім беру ұйымының ашықтығын қамтамасыз етудің тиімділігі бойынша: Жетекшілік ететін бағыттар бойынша  апта сайын өткізілген іс-шаралар колледжіміздің сайттарына http://instagram.com/sarysy_kolledj, http://facebook.com/sarsu.kolledg/әлеуметтік желілердегі парақшаларға жарияланады,








Тәрбие тұжырымдамалық негіздерін іске асырудың және жоспардан
тыс іс-шаралардың 6 жылдық талдау кестесі

	Оқу жылы
	1-бағыт
Қазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие, құқықтық тәрбие
	2- бағыт
Рухани-адамгершілік тәрбие
	3-бағыт
Ұлттық тәрбие
	4-бағыт
Отбасы тәрбиесі

	5-бағыт
Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие
	6 –бағыт
Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі
	7- бағыт.
Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие
	8- бағыт. Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты

	2018-2019
	38
	11
	4
	7
	12
	6
	5
	16

	2019-2020
	35
	14
	7
	6
	12
	5
	8
	17

	2020-2021
	36
	15
	8
	7
	13
	7
	11
	19

	2021-2022
	34
	16
	10
	9
	12
	8
	13
	22

	2022-2023
	35
	14
	7
	6
	12
	5
	8
	17






2018-2019 оқу жылы тәрбие бағыттары бойынша қысқаша атқарылған жұмыстар
1 бағыт бойыншаҚазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие бағытында               
1 бағыт бойыншаҚазақстандық патриотизм және азаматтық, құқықтық тәрбиебағытында Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мақсатында «Таза сессия» акциясы өтті.Акцияға арнайы маман  өкілдері шақыртылды. 

                                 [image: ]                [image: ]
	1 бағыт бойыншаҚазақстандық патриотизм және азаматтық, құқықтық тәрбиебағытында  «Мен өз елімнің Патриотымын» АПБ-нің ЮПТ аға инспекторының қатысуымен өткен дөңгелек үстел отырысы
                                            [image: ]
2- бағыт: Рухани –адамгершілік тәрбие бағытында«Сыпайылық- адамгершілік айнасы» атты мәдени көпшілік іс-шара өтті  
.            [image: ]
	
3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында  Елбасының «Рухани жаңғыру» бағдарламасы аясында №11Сарысу колледжінің белсенді жастары «Туған өлкем-қандай көркем» тақырыбында экскурсия ұйымдастырылды.
 [image: ]

	3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында «Қош келдің, Әз Наурыз!» тақырыбында топ студенттері арасында мерекелік шара ұйымдастырылды
                                         . [image: ]

	      4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында 8 наурыз – Халықаралық әйелдер күні мерекесіне орай «Аналар, арулар асыл жандар!» тақырыбында мерекелік шара өтті. Бағдарлама барысында колледж студенттерінен құрылған «Саудакент Серілері» квн құрамасы өнер көрсетті. Дарынды жастар көріністер койып, ән айтып, би билеп,                          
                             [image: ]

	4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында ата-анамен бала арасындағы байланысты нығайту үшін, ата -аналармен бірлесе «Мен және менің жанұям» атты спорттық эстафеталық жарыс ұйымдастырылды. Жарыс қызықты ,әрі тартысты өтті.
                                            [image: ] 


5-бағыт Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие бағыты бойынша
Көктем айларында студент жастардың қатысуымен қоғамдық орындарға, колледж ауласына сенбіліктер ұйымдастырылады.
                            [image: ]       [image: ]
	6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша «Қош келдің, І курс  білімгері» атты  студентер  қатарына қабылдау рәсімі


	6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша 17-қараша- «Халықаралық студенттер  күні» мерекесіне арналған «СТУДЕНТТЕР КУБОГЫ -2017» Жайдарман ойыны
               [image: ][image: ]
	7 бағыт «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағытында»
	Сарысу аудан тумасы, Қазақстанның Еңбек Ері, КСРО халық әртісі Асанәлі Әшімовтың 80 жасқа толуына орай, колледжіміздің белсенді студент жастары  «80 жас мерейлі мерейтой» атты концерттік бағдарлама ұйымдастырды. Ұйымдастырылған концерт  барша ауыл тұрғындар мен қонақтардың көңілінен шықты.


[image: D:\Рабочий стол\СУРЕТТЕР ОБЩИЙ\2017-2018\IMG_20170916_121051.jpg][image: D:\Рабочий стол\СУРЕТТЕР ОБЩИЙ\2017-2018\IMG_20170916_125259.jpg][image: D:\Рабочий стол\СУРЕТТЕР ОБЩИЙ\2017-2018\IMG_20170916_124605.jpg]
           8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында «Мен денсаулықты таңдаймын» бағытында марафон ұйымдастырылды. Марафонға колледж оқытушылары студент жастар қатысып, жүлделі орындарға ие болды. 
             [image: ]                [image: ]
	8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында1-желтоқсан «Дүниежүзілік ЖИТС  СПИД-ке қарсы күрес күніне орай» күніне орай  колледж  медбикесімен бірлесе түсіндірме жұмыстары  жүргізілді.
[image: ]
	2018-2019 оқу жылы тәрбие бағыттары бойынша атқарылған жұмыстар.
1-бағыт Қазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие, құқықтық тәрбие бойынша 1 қыркүйек –Қазақстан Республикасының Білім күніне арналған «Адам  капиталын дамыту факторындағы тәрбие жұмысының рөлі» тақырыбында атты салтанатты жиын өтілді.

                         [image: ]
2- бағыт: Рухани –адамгершілік тәрбие бағытында: Ұстаз ұлы тұлға тақырыбында ардагер ұстаздарға, оқытушыларға арнайы құрмет көрсетіліп, студенттер мерекелік көңіл-күй сыйлады. 
                     [image: C:\Users\Acer\Desktop\ұстаз\IMG-20181005-WA0070.jpg][image: ]

	3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында: Ұрпақ тәрбиесі –ұлт болашағы тақырыбында бірыңғай тақырыпта тәрбие сағаттары өтілді. 
                                                      [image: ]
	4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында : Ағымдағы жылдың қыркүйек айының
 10-і күні  колледжінде "Ата –ананың бала тәрбиесіндегі жауапкершілігі" атты І курс студенттерінің ата-аналар жиналысы ұйымдастырылды.

[image: 67.jpg]
5-бағыт Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие бағыты бойынша
Көктем айларында студент жастардың қатысуымен қоғамдық орындарға сенбілік уақытысында күл-қоқысты, арықтарды тазалау, талдарды , бордюрлерді ақтау және өзіміз отырған ғимараттардың айналасын, қоршауларын әктеу, сырлау жұмыстары уақытында жүргізілуде.

                                 [image: ]
	6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша «Қош келдің, І курс  білімгері» атты  студентер  қатарына қабылдау рәсімі
[image: ]
	7 бағыт «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағытында» Күзгі бал-2018 топ студенттер арасында байқау өтті. 
[image: ]
	8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында «Мен денсаулықты таңдаймын»   бағытында марафон ұйымдастырылды. Марафонға колледж оқытушылары студент жастар қатысып, жүлделі орындарға ие болды.“Мен денсаулықты таңдаймын” атты акция өтті.
[image: ]
1 бағыт бойыншаҚазақстандық патриотизм және азаматтық, құқықтық тәрбиеҚұқықбұзушылықтың алдын алу мақсатында колледжге түскен І курс студенттеріне , колледж инспекторы Хасанов Даулет, директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Ш Тажибаев, колледж психологы Ұ.Каримова түсіндіруімен кен көлемді жиналыс ұйымдастырылды.  
[image: ]
2- бағыт: Рухани –адамгершілік тәрбие бағытында:Студенттердің деструктивтік діни ағымдарға тартылуының алдын алу мақсатында "Имандылық ұғымдары" тақырыбында жас оқытушы Ж.Қыдырбаев ашық тәрбие сағатын өткізді.  
[image: 50.jpg]
3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында: 3- бағыт: Ұрпақ тәрбиесі –ұлт болашағы тақырыбында бірыңғай тақырыпта тәрбие сағаттары өтілді.
[image: ]
4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында:Ағымдағы жылдың қараша айының 29 күні облыс әкімдігінің білім басқармасының тапсырмасы бойынша кәмелетке толмағандардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету, олардың қадағалаусыз қалуының , құқық бұзушылық жасауының алдын алу шараларын ұйымдастыру мақсатында №11Сарысу колледжінде «Спорт денсаулық кепілі» тақырыпта ауқымды түрде колледжішілік жарыс  өткізілді.  
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6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша
№11Сарысу  колледжінде қараша айының 6 күні колледж  психолог Ұ.Каримованың ұйымдастыруымен студенттер арасында «Таза жүрек сұлулықтың белгісі»атты дөңгелек үстел өткізілді . 
[image: ][image: 26.jpg]

7 бағыт «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағытында»№11Сарысу  колледжінде қазақ тілі пәнінің оқытушылары С.Баймурзаеваның ұйымдастыруымен «Электронды оқулықтар көрмесі » атты семинар-тренинг өткізілді.
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8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында: Дене тәрбиесі пәнінің оқытушысы Алашбаев Дулаттың ұйымдастыруымен «Шынықсаң шымыр боласың» тақырыбында 2 курс студенттерімен жарыс өткізілді. 
[image: ]

	2019-2020оқу жылы тәрбие бағыттары бойынша атқарылған жұмыстар.

	1-бағыт Қазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие, құқықтық тәрбие бойынша 1 қыркүйек –Қазақстан Республикасының Білім күніне арналған «Сыбайлас жемқорлыққа қарсымыз» атты адалдық акция өтті. Салтанатты жиынға Жастар ресурстық орталығының инспекторы Б.Балғабай, Нұр Отан партиясының жанындағы Жас Отан жастар қанатының консультанты М.Пірімбектегі, 





Сарысу аудандық тілдерді дамыту бөлімінің маманы М.Кадирбековалар сөз сөйлеп, студент жастарды оқуда озат болуға шақырды. 
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2- бағыт: Рухани –адамгершілік тәрбие бағытында:Ұстаздар мерекесіне орай «Ұстазым ұлық бәрінен» атты мерекелік шара өтілді. Шараға колледжімізге еңбек етіп, зейнетке шыққан ардагер ұстаздар А.Сүлейменов,Г.Қашқынбекова шақыртылды.  Келген қонақтарымызға сыйлықтар табыс етілді.
[image: ][image: ]

3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында:Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдық мерекесіне орай,  облыс әкімдігінің білім басқармасының  бастауымен «30 игі іс» акция аясында №11Сарысу колледжінде құрылған  «Жас Қанат» еріктілер клубының студенттері мен колледж оқытушылары  ауылымыздағы жалғыз басты аналарымызға барып, ауланы қардан тазарту жұмыстарын жүргізді.


                 [image: D:\Рабочий стол\ер3.jpg][image: D:\Рабочий стол\ер3кт.jpg]

	4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында: Коронавирустың алдын алу мақсатында №11Сарысу колледжінде  «Менің отбасым» атты   жалпы ата-аналар жиналысы өткізілді. Жиналыста ата-аналарға коронавирустың алдын алу мақсатында сақтану шаралары ретінде таратпа парақшалары таратылып, студенттердің алдағы демалыс уақыттарында қашықтықтан оқыту шараларын 



қамтамасыз етуге әрбір ата-ана ықпал жасауға және баланың өмір қауіпсіздігіне жауапкершілікпен қарауға байланысты түсіндірме жұмыстары жүргізіліп, қол хаттары алынды.
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5-бағыт Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие бойыншаКолледжде көктем айларында студент жастардың қатысуымен «Жасыл ел қозғалыс шеңберінде жасыл желектерді отырғызу!» тақырыбында қоғамдық орындарға, колледж ауласына сенбіліктер ұйымдастырылады.


[image: D:\Рабочий стол\сурет\20191210_104854.jpg]
	
6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша: Қазақхалқыныңұлыақыны, ағартушы АбайҚұнанбайұлының 175 жылдығы 2020 жылыөтеді. 2020жылғы 27 ақпанда №11Сарысу колледжінің кітапханашысының жетекшілігімен ұлы қазақ ақыны, ағартушы, философ Абай Құнанбаевтың 175-жылдығына арналған «Ұлы халықтың – ұлы Абайы» атты сабақтан тыс іс-шара өтілді. Іс-шараға 2 курс тобының студенттері белсенді қатысып, Абайдың шығармаларын, өлеңдері мен қара сөздерін қазақ, ағылшын және орыс тілдерінде оқыдыІс-шара кезінде студенттер қазақтың ұлы ақыны жайлы бейнероликтар арқылы көптеген мағлұматтармен таныс болды. Сұрақтарға жауап беріп, белсенділік танытты.
[image: ]    [image: На изображении может находиться: один или несколько человек и люди стоят]
7 бағыт «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағытында»1 наурыз – «Алғыс айту күні» мерекесіне орай, «Біз бір халықпыз – бір елміз» атты ұлтаралық байқау өтілді. «Бізбірхалықпыз – бірелміз!»тақырыбындаколледжіміздееріктістуденттердіңқатысуымен 10-нанастамэтностыңсалт –дәстүрлеріменөнерлерінортағасалғандостықфестиваліөткізілді. Ондағы мақсат, жастар арасындағы этносаралық ынтымақтастықты дамыту, түрлі ұлт өкілдерін қанатының астына біріктіріп отырған Қазақ халқының кең пейілі мен ұлылығын, қонақжайлылығын дәріптеу.
[image: ]
	8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында «Спорт денсаулық кепілі» тақырыбында эстафета ұйымдастырылды. 
[image: D:\Рабочий стол\спорт.jpg][image: D:\Рабочий стол\спор.jpg]


2020-2021 оқу жылы тәрбие бағыттары бойынша атқарылған жұмыстар.

1-бағыт Қазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие, құқықтық тәрбие бойынша 1-қыркүйек – Қазақстан Республикасының  Білім күніне арналған «Саналы ұрпақ-жарқын болашақ» тақырыбында бірыңғай тақырыпта    тәрбие сағаттары өтілді.


[image: ]

2- бағыт: Рухани –адамгершілік тәрбие бағытында:Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығын мерекелеу жөніндегі «30 игі іс» атты акция аясында №11Сарысу колледжінде құрылған «Жас Қанат» еріктілер клубының ұйымдастыруымен «Қайырымдылық жасасаң, қайырын өзің көрерсің» атты қайырымдылық акциясын өткізді.

[image: ]

3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында: 8- наурыз – Халықаралық әйелдер күні мерекесіне арналған «Ана – деген ардақты есім» атты шара өтілді.


[image: ]
4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында: №11 Сарысу коллледж директоры А.Сейналиев төтенше жағдайдың жариялануына байланысты колледж студенттерімен қашықтықтан байланысқа шығып қазіргі жағдайда барлығымыз бірге тәртіпке бағынып, уйден шықпауға шақырып, отбасыларының амандығын тілеп, ақ тілегімен бөлісті. Байланыстағы студенттермен колледж психологі Сұлтанбекова Мадина үйде отырып, "Отбасы тәрбие бастауы " тренингімен жалғастырып, студенттермен сұхбат өткізді.
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5-бағыт Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие бойынша:Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығын мерекелеу жөніндегі «30 игі іс» акциясы аясында «Үлкен ел,үлкен отбасы» атты дөңгелек үстел өтілді


                           [image: D:\Рабочий стол\т.jpg][image: D:\Рабочий стол\ттттт.jpg]


6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша: «Ұялы телефонның пайдасы мен зияны» тақырыбында топ жетекші А.Бупежанова  дебат өткізді. 

[image: ]

7 бағыт «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағытында» Колледжіміздің 1-2-3 курс тобының студенттері арамсында күзгі бал өткізілді.


[image: ]

8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында7-сәуір- «Бүкілдүниежүзілік денсаулық күніне» орай «Тоғызқұмалақтан жарыс» өткізілді.

[image: ]


2022-2023 оқу жылы тәрбие бағыттары бойынша атқарылған жұмыстар.
1 бағыт бойыншаҚазақстандық патриотизм және азаматтық, құқықтық тәрбиебағытында«Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу, білім алушылардың құқықтық сауаттылығын арттыру» мақсатында АПБ-нің  инспекторлары Мұсаев Р , Смағұлов А. Есенбаев Ғ.  ның қатысуымен кездесу өтті. Кездесу барысында жасөспірімдер арасындағы құқық бұзушылықтың түрлеріне тоқталып, «Баланың құқықтары, тұрмыстық зорлық-зомбылық түрлері, «Түнгі ауылдағы балалар» рейдінің мақсаты, «Қауіпсіз жол», «Кәмелетке толмағандардың вандализімі, «Құқықбұзушылыққа бейім «қатер» тобындағы балалардың мінез-құлықтарын түзету шаралары туралы, әкімшілік құқықбұзушылық түрлері 441бап,442,448, ҚК-тің 127 баптары кеңінен түсіндірілді.
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2- бағыт: Рухани –адамгершілік тәрбие бағытында«ЖҮРЕКТЕН ЖҮРЕККЕ» атты мерекелік шара. Мүмкіндігі шектеулі студент жастарға мерекелік көңіл күй сыйлау
«Қарты бар үй қазына» Е.Бөгенбаевтың акция өткізілді.
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3- бағыт: Ұлттық тәрбие бағытында Табиғатты аяла және қорғай біл.Мұражайларды аралау.
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4 бағыт: Отбасы тәрбиесі бағытында15 қыркүйек “Отбасы күніне”орай ұйымдастырылған тәрбие сағаттары өткізілді. Сабақ барысында студенттер Отбасымен бірге түскен суреттерін бейнеролик арқылы таныстырды. 
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5-бағыт Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие бағыты бойынша колледжімізде студенттердің қатысуымен көктем, күз айларында сенбілік ұйымдастырылып отырады. 



[image: ]


6 –бағыт «Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет» бойынша Білімгерлер арасында робото техника, сидкубинг және зиян келтіретін спортың басқада түрлері бойынша іс-шара. А.Бупежанованың ұйымдастыруымен жарыс өткізілді.


[image: ]

7 бағыт «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағытында»
Қазақстанда тұратын әр түрлі ұлт өкілдерінің мәдениетімен таныстыру.

 С.Асқанбаеваның ұйымдастырумен таныстыру.
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8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында
Репродуктивті денсаулық, нашақорлықтың алькоголизмнің темекі шегудің АИТВ -ның алдын алу салауатты өмір салтының негіздері бойынша семинар тренинг өтілді. Мейірбике С.Есеналиеваның ұйымдастырумен түсіндіру жұмыстары жүргізілді.
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8 бағыт: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағытында «Студенттердің бос уақытын тиімді ұйымдастыру»  мақсатында волейболдан жарыс ұйымдастырылды.
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Колледж студенттерінің бос уақыттарының тиімді ұйымдастырылуы 
        (спорт секциялары мен үйірмелер жұмысына тартылуы), оның ішінде девиантты мінез-құлықты балаларды үйірмелер мен спорттық секцияларға қатыстыру деңгейі 
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-23

	3
	3
	4
	4
	8

	74%
	75%
	75%
	85%
	85%




Колледжімізде студенттерді салауатты өмір салтын қалыптастыру мақсатында Халықаралық, Республикалық, облыстық, аудандық спорттық іс-шараларға қатысып, жүлдемен оралуда.



 Жастар арасында пара пауерлифтингтен Қазақстан Республикасының чемпионатында 80 келі  салмақ дәрежесінде фермер  тобының студенті Хамидуллаев Ақылбек қатысып ІІ орын иегері атанды.
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               ҚР Тәуелсіздігінің 30 жылдық мерекесіне орай, Жамбыл облысы әкімдігі  тілдерді дамыту орталығының ұйымдастыруымен өткен, «Абай оқулары байқауына қатысып,І дәрежелі дипломмен аспаз ІІ курс  тобының студенті – Савчук Алена  марапатталды.

Колледждің оқу-тәрбие жұмысының сапалы болу мақсатында кеңестер құрылып, мүшелер сайланды. 
· Қамқоршылық кеңес
· Құқықтық кеңес
· Мобилдік топ кеңесі
· Топ жетекшілер кеңесі
· Аналар кеңесі
· Әкелер кеңесі
Қамқоршылық кеңес отырысы:
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 шілдедегі ю355 бұйрығымен бекітілген білім беру ұйымдарында қамқоршылық кеңестің жұмысын ұйымдастыру қағидаларына сәйкес Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы 2020жылғы 20 желтоқсан №386-Ө сәйкес қамқоршылық құрамы құрылып, жоспарға сәйкес жұмыстар атқарылып келеді.  Жылына екі рет колледж директоры қамқоршылық кеңес мүшелеріне есебін беріп отырады. 
Оқу жылы ішінде колледжішілік мәдени –көпшілік шаралар, қайырымдылық акциялар ұйымдастырылды.
Атап айтар болсақ, "Жомарт түлек" жобасы аясында колледж түлектерімен кездесу өткізіп, кездесу барысында колледж жастарына «Салауатты өмір салтын ұстану мақсатында «Спорттық» 
сыйлықтар «баскетбол» добы, «Футбол добы, «Тоғызқұмалақ», «Теннис», баскетбол торлары тарту етілді.

Құқықтық кеңес отырысы: 
Құқықтық кеңес отырысы оқу жылына жоспары бекітіліп, кеңес мүшелері сайланады. Құқықтық кеңес отырысы айына бір рет немесе кезектен тыс өткізіліп отырады.
Құқықтық кеңес отырысы құқықбұзушылықтың алдын алу жөніндегі кеңес осы мәселеге байланысты колледж әкімшілігі, педагогтар мен ата-аналардың білім алушылар арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу процесінің нәтижелігін қамтамасыз етуде бірлескен жұмыс нәтижесін арттырады. Кеңес өз жұмысын Қ.Р тиісті заңдарына сәйкес жүзеге асырады. 
Сонымен қатар құқықтық кеңес отырысында Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы басшысының «28» наурыз 2019 жылғы №152 бұйрығы негізінде колледж студенттерін колледжішілік есепке алу тәртібіне қарай Төмен, Орта, Жоғары тәуекел топ бойынша колледжішілік есепке алынған студенттердің тәртібі қаралып, ата-аналарына, білімалушыға шара қолдану қарастырылып отырады. 
        Құқықтық кеңес отырысында сабақтан себепсіз қалған студенттердің ата-аналарына, студенттердің өздеріне жеке профилактикалық түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. Сабаққа келмей жүргендігі жөнінде Сарысу АПБ-нің бастығы Полиция подполковнигіне, «Аудан әкімдігінің жанындағы кәмелетке толмағандардың ісі және олардың құқығын қорғау жөніндегі комиссия» отырысына хабарланады. Комиссия отырысында баланың не себепті сабаққа келмей жүргендігі, қараусыз, қадағалаусыз қалған жасөспірімдердің ата-аналарына шара қолданылады. 
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Мобилдік топ кеңесі
Мобильдік топ отырысы құқықтық тәрбие жұмысын ұйымдастыру бойынша құрылған. Мобильдік топ қызметі тууралы ережесіне сәйкес жұмыстар атқарылады. Мереке, демалыс күндері түнгі рейд
Мақсаты:Мобильдік топ мүшелерінің Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы аясында кәмелеттік жасқа толмаған тұлғаның құқықтары мен мүдделерін қорғау,   қадағалаусыз және панасыз қалуының, зорлық-зомбылықтың, құқық бұзушылығының алдын ала отырып құқықтарын қорғау болып табылады. Колледжде мобильдік топ отырысы тұрақты өткізіліп отырады. 
“Түнгі қаладағы балалар” рейдіне №11 Сарысу колледжіінен «мобильдік топ» мүшелері, «аналар», «әкелер» кеңесі құрылып, АПБ-нің ЖПҚ ЮПТ-ның инспекторы Д.Хасановтың , колледж инспекторы Смағұлов Азамат, Мұсаев Русланның қатысуымен түнгі рейд ұйымдастырылды. Рейд барысында жасөспірімдерге оның ата-аналарына, заңды өкілдеріне,  ӘҚБт -442 бабы түсіндіріліп, ескертулер айтылады.
Топ жетекшілер кеңесі
Колледжде топ жетекшілер туралы Ережеге сәйкес жұмыстар атқарады. Оқу жылы басында топ жетекшілік міндеттері, құқықтары таныстырылып, «Топ жетекшілер отырысында ақыл-кеңестер беріледі.

                                                                  Аналар кеңесі
Колледж жанындағы Аналар кеңесі Ережесіне сәйкес кеңестің міндеттері мен функцияларына сәйкес  жоспарлары жасалып, бірлескен жұмыстар атқарылады. Аналар кеңесінің мүшелерін ата-аналар жиналысына, қыздар жиналысына, байқауларға қатысып отырады.
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Әкелер кеңесі
Әкелер кеңесі: Колледжде Әкелер кеңесінің ережесі ҚР «Білім беру» Заңы, ҚР «Бала құқығы» Заңы, ҚР «Жасөспірімдер арасындағы құқықбұзушылықтың алдын алу» Заңдарын негізге ала отырып жасалады. Әкелер кеңесінің мүшелерімен «Түнгі қаладағы балалар рейді» түнде беталды жүрген жасөспірімдер, олардың ата-аналарымен жеке әңгімелер, сабақтан себепсіз жиі қалатын студенттермен жеке кездесулер, ер балалардың бос уақытын тиімді ұйымдастыру жұмыстары жүргізіліп отырады. Үнемі колледж студенттеріне ақыл-кеңестерін айтып келеді. 
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15) біліктілік талаптарын сақтау (біліктілік талаптарының сақталуы бойынша барлық растайтын құжаттары (жабдыққа арналған жүкқұжаттардың және/немесе бухгалтерлік есептілік деректерінен негізгі құралдардың тізбесі көшірмелері), осы Өлшемшарттардың 10, 11, 12, 13, 14, 17, 19, 20-қосымшаларына сәйкес толтырылған кестелер, сонымен қатар жалпы білім беру ұйымы, оның ішінде мамандықтар бойынша оқу және оқу-зертханалық жабдықтар мен жиһаздардың болуы жөніндегі бейне материалдар қоса беріледі).

(2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 2022-23 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
               Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 10-қосымша талдау  (Педагог және оқытушы кадрлармен жасақталуы туралы мәліметтер) 
№11Сарысу колледжінде  барлығы 35 инженер-педагог қызметкер жұмыс атқарады.Педагог-қызметкерлердің сандық-сапалық көрсеткіші – 57 пайызды құрайды. Колледжде   «Педагог –модератор» -2.  
Сонымен қатар жоғары санатты -12, бірінші санатты -6, екінші санатты -8 педагог жұмыс атқарады.   Арнайы пән оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерінің алдыңғы қатарлы кәсіпорындардан тағылымдамадан өтуі жоспарға сәйкес жүзеге асырылады. Тағылымдамадан өту көрсеткіші 32 пайызды  құрайы. Инженер педагог қызметкерлердің 35, негізгі жұмыс орны колледж болып табылады. 
Педагог қызметкерлер студенттерді шығармашылыққа баулу бағытында факультативтік сабақтар, колледждің  оқу-өндірістік  алаңында жұмыс атқару арқылы жүзеге асырады. Сонымен қатар облыстық білім басқармасы тарапынан өткізілетін іс-шараларға белсене қатысады.
             Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 11-қосымша талдау:  
Колледжде 11.04.2014 жылы медициналық қызметке №14004980  нөмірлі лицензияберілген.Медициналық кабинеттің жалпы ауданы-23 м2. Медициналық пункт оқу ғимаратында орналасқан. Балаларға және есектерге алғашқы медициналық-санитариялық көмек көрсету ұшін құрал жабдықтармен, дәрі дәрмектермен қамтамасыз етілген. Бірінші және жедел жәрдем көрсетуге препараттарымен толық қамтамасыз етілген. 
Мейірбике Есеналиева Сандуғаш, санаты – жоқ.
[bookmark: _Hlk100572110]                        Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 13-қосымша талдау:  Колледж Сарысу ауданы, Ұйым ауылы, Б.Сағынтаев көшесі №53  мекен – жайда орналасқан типтік оқу ғимараты бар. Жедел басқару құқығында.Колледж ғимаратыныңжалпы алаңы – 2945 м2. Мамандықтар бойынша қажетті материалдық – техникалық базамен қамтамасыз етілген. Оқу кабинеттері –12,зертхана – 3, компьютерлік сынып -1,  Спорт залы – 1,   Мәжіліс залы – 1,  Шеберхана -1, Компьютер – 40 дана бар.
Әлеуметтік-тұрмыстық (Cанитариялық тораптардың болуы (унитаздар-4, қол жуғыштар- 3,шайыну бөлмелері-1).
Колледждің үй-жайларында және іргелес жатқан аумақтарында бейнебақылау - 8 дана(ішкі –7 дана, сыртқы –1 дана).
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар үшін жағдайлар жасалған:  Өткізу пункттері – 1,Пандус – 1, баспалдақтарды пандустармен және баспалдақтар мен пандустарды тұтқалармен жабдықтау –жабдықталған,есіктер мен баспалдақтары  контрасты боялған.
           Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 14-қосымша  талдау:Сарысу ауданы, Ұйым ауылы, Б.Сағынтаев көшесі №53мекен – жайда орналасқан типтік оқу ғимараты бар. Жедел басқару құқығында.Колледж ғимаратының жалпы алаңы – 2945 м2.
         Жалпы білім беру дәрісханалары: 
Қазақ тілі және қазақ әдебиеті – 1 (63,8 м2);
Орыс тілі және әдебиеті – 1 (65,5 м2);
Бастапқы әскери және технологиялық дайындық - (65,3 м2);
         Жалпы білім беру зертханасы:
Химия – 1 (65,7);
Информатика-  1 (65,1 м2);
Физика – 1 (48,5 м2);
         Базалық модульдер дәрісханасы:
Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру: Спорт залы – 1(278,5м2) ;
Мәжіліс залы– 1  (209,2м2) ;
Компьютерлік сыныптар, компьютерлер, жабдықтар, жиһаз, жеке пайдалануға арналған шкафтар, бейне камералар:
Комьютерлік сыныптар -1;
комьпютерлер – 40 дана;
Ноутбук – 2 дана;
интерактивті тақталар – 2 дана;
оқушы партасы –400 дана;
оқушы орындығы – 800 дана; методшкафтар –100 дана;
бейнекамералар – 34 дана(ішкі – 29 дана, сыртқы – 5 дана);
Кітапхана  - 1;
Контингент туралы өзекті дерекқорлары бар білім беруді басқарудың ақпараттық жүйесі, edu. kz аймағында үшінші деңгейдегі домендік атауы беріліп тіркелген.
          Кәсіптік модульдер дәрісхана, оқу-өндірістік шеберхана және зертхансы :
«Пісіру ісі»мамандығы бойынша:
Пісіру ісі-64,7м2
«Фермер»мамандығы бойынша:
Жолда жүру ережесі-64,4м2
Фермер - 63,7м2
            
           Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 17 - қосымша талдау  (кітапхана қорындағы оқу, көркем және ғылыми әдебиеттер қорының болуы)
Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына және үлгілік оқу жоспарларына сәйкес Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2019 жылғы 17 мамырдағы №217 бұйрығына сәйкес жаңартылған білім мазмұнындағы жалпы білім беру оқулықтарымен және жалпы гуманитарлық циклдың пәндер оқулықтар мен, әдістемелік нұсқаулармен, арнайы және кәсіптік циклдық пәндер оқулықтарымен толық қамтылған. Кітапхана қоры қазіргі таңда  12576 дананы құрайды. Оның ішінде оқу- әдістемелік әдебиет-1280, көркем әдебиеттер-1280, цифрлық тасымалдағыштағы  74 дана, жалпы білім беру оқулықтары -4303 дана, мамандықтар бойынша әдебиеттер 5638 дананы құрайды. Мамандықтар бойынша әдебиеттер: «Фермер шаруашылығы»мамандығы-1430 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы- 1284,«Дәнекерлеу ісі» мамандығы -1320,«Ветеринария» мамандығы-1604 оқулық.

            Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 20 - қосымша талдау (Жұмыс өтілі, ғылыми жарияланымдары мен оқулығы немесе оқу құралы көрсетілген тиісті кадрларды даярлау бағыты бойынша ғылыми жетекшілікті жүзеге асыратын ғылыми жетекшілер туралы мәліметтер)
Колледжде"ғылым кандидаты" және/немесе "ғылым докторы", ғылыми дәрежесінің және/немесе "бейіні бойынша доктор" және/немесе "философия докторы (РhD)" дәрежесі бар, резидентураны бітірген инженер педагог қызметкерлер жоқ.

            ІІІ. Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын талаптар:
1) МЖМБС белгіленген білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын талаптардың сақталуы және сәйкестігі;
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 2022-23оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
 2018-2019, 2019-2020,2020-2021  2022-23 оқу жылдары «Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысында белгіленген және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығының Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкесоқу жүктемесінің ең жоғары көлемі анықталды:
            Негізгі орта білім базасында:
2 жыл 10 ай мерзімдегі оқыту нысанында міндетті оқыту қорытындысы - 4320 сағат, жалпы  саны -4960 сағатты;
3 жыл 10 ай мерзімдегі оқыту нысанында міндетті оқыту қорытындысы - 5760 сағат, жалпы  саны -6588сағаттықұрады.
             Жалпы орта білім базасында:
10 ай мерзідегі оқыту нысанында міндетті оқыту қорытындысы - 1440 сағат, жалпы  саны -1656 сағатты;
1 жыл 10 ай мерзімдегі оқыту нысанында міндетті оқыту қорытындысы - 2880 сағат, жалпы  саны -3312 сағатты;
2021-2022 оқу жылында  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына (ҚР Білім және ғылым министрінің м.а. 23.07.2021 № 362 бұйрығы) және ҚР Білім және ғылым министрінің №553 бұйрығымен бекітілген Типтік оқу жоспарына сәйкес білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі басшылыққа алынды:
          Негізгіорта білім базасында:
1 жыл 10 ай мерзідегі оқыту нысанында міндетті оқыту қорытындысы - 120 кредит/2880 сағат, жалпы  саны -138 кредит/3312 сағатты;
2 жыл 10 ай мерзідегі оқыту нысанында міндетті оқыту қорытындысы - 180 кредит/4320 сағат, жалпы  саны -206 кредит/4944 сағатты  құрады.

         2) МЖМБС талаптарына сәйкес күндізгі оқу нысаны кезіндегі міндетті апталық оқу жүктемесін сақтау;
2017-2018, 2018-2019,2019-2020, 2019-2020  оқу жылдарында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты»   5-қосымшасының талаптарына сәйкес күндізгі оқу нысаны бойынша білім алушылардың оқу жүктемесіне қойылатын талаптар сақталған - міндетті апталық оқыту сағаты 36 сағатты құрайды. Оқу жүктемесінің ең көп көлемі аудиториялық және аудиториядан тыс оқу жұмысының барлық түрлерімен қоса, аптасына 54 сағаттан аспайды.
2021-2022 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген  «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» (ҚР Білім және ғылым министрінің м.а. 23.07.2021 № 362 бұйрығы) талаптарына сәйкес күндізгі оқу нысаны бойынша білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту нысанында апталық міндетті оқу жүктемесі  аптасына кемінде 36 сағат, сондай-ақ факультативтік сабақ пен консультацияны қоса алғанда 54 сағаттан аспайды. 
3) ТжКБ ОЖЖ және МЖМБС талаптарына сәйкес оқу жылының ұзақтығын сақтау;
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
202018-2019 оқу жылдары «Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысына және Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының  үлгілік оқу жоспарына сәйкес оқу жұмыс жоспарларында 40 аптадан тұратын  міндетті оқу ұзақтығы  екі семестрге бөлінген,  бірінші сетестр 19  аптадан және екінші семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды,сонымен қатар қысқы демалыс 2 апта,жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндерінежоспарланды.Барлығы: 52 апта.
2019-2020,2020-2021, 2021-2022   оқу жылдары Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығына және Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының  үлгілік оқу жоспарына сәйкес жасалған оқу жұмыс жоспарларында  40 аптадан тұратын  міндетті оқу ұзақтығы  екі семестрге бөлінген,  бірінші семестр 19  аптадан және екінші семестр 21 аптадан тұратын оқу ұзақтығын құрайды,сонымен қатар қысқы демалыс 2 апта,жазғы демалыс 9 апта және 1 апта мереке күндеріне жоспарланды. 
           4) МЖМБС талаптарына сәйкес оқу уақытының көлемін сақтау.
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 2022-23 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
2018-2019   оқу жылдарыҚазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген   «Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары»  талаптарына сәйкес оқу уақытының көлемі:
Жалпы орта білім алумен негізгі орта білім негізінде жалпы білім беру пәндерін /модульдерді оқуға жұмыс оқу жоспарында бөлінген .Оқу уақытының көлемі 1448 сағат.
Жалпы білім беретін пәндер -жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндер жиынтығы бойынша бейіндік оқытуды есепке ала отырып және олардың көлемі анықталып оқу жұмыс жоспарына енгізілді.
Дене тәрбиесі пәні бойынша сабақтар міндетті болып табылады және аптасына 4 сағаттан артық емес (мамандыққа байланысты) жоспарланады, олардың екі сағаты екінші курстан бастап спорт секцияларында сабақ өткізуге бөлінуі мүмкін. «Дене тәрбиесі» курсы аяқталғаннан кейін қосымша бюджеттік уақыт бөлінбестен емтихан тапсырылды.
     Алғашқы әскери даярлық пәніне 140 сағат бөлінді, оның ішінде 36 сағат оқытуды аяқтау кезеңіндегі оқу-дала (лагерьлік) жиындарын өткізу кезеңіне беріледі. Қыздармен өткізілетін алғашқы әскери даярлық бойынша сабақтар жекелеген сабақтарды (тактикалық, от және шептік даярлық) қоспағанда, ұл балалармен бірге жүргізіледі. Сабақтарды бөлек өткізу кезінде қыздармен сабақ өткізу медициналық білім негіздері бойынша тақырыптарға сәйкес жүргізілді.
Кәсіптік оқу бағдарламасын меңгеруге бөлінген оқу уақытының жиынтық көлемін сақтаған кезде циклдар мен пәндер үшін оқу уақыты көлемін 25% дейін өзгертуге,практиканың әрбір түрінің ұзақтығы маманның біліктілігіне байланысты маманның біліктілік сипаттамасына қойылатын талаптарға сәйкес жүргізілді.
    Кәсіптік практиканың мерзімі және мазмұны оқу жұмыс бағдарламаларымен және оқу жұмыс жоспарларымен айқындалып,кәсіптік практика міндетті оқытудың жалпы оқу уақыты көлемінің кемінде 40%-ын құрайды.
     Бақылау жұмыстары пәнді зерделеуге бөлінген оқу уақыты есебінен жүргізілді. Семестрдегі курстық жобалардың саны, бір оқу жылы бойындағы емтихандық сессияның жалпы ұзақтығы 4 аптадан, емтихандық сессияның бір аптада тапсырылатын емтихандардың саны екеуден аспайды. Бақылау жұмыстары мен сынақтар осы пәнді оқытуға бөлінген оқу уақытының есебінен жүргізіледі,емтихандар – аралық,қорытынды аттестаттауға бөлінген мерзімдерде өткізіледі.
2019-2020 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31  қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейінің мелекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын бекіту туралы»  бұйрықтарына сәйкес оқу уақытының көлемі:
Жалпы орта білім алумен негізгі орта білім негізінде жалпы білім беру пәндерін /модульдерді оқуға жұмыс оқу жоспарында бөлінген Оқу уақытының көлемі 1448 сағат.
Жалпы білім беретін пәндер -жаратылыстану-математикалық бағыттағы пәндер жиынтығы бойынша бейіндік оқытуды есепке ала отырып және олардың көлемі анықталды.
Жаратылыстану-математикалық бағыты бойынша бейіндік оқытуды есепке ала отырып"Қазақ тілі" және "орыс тілі" пәндері (94-186 с.). Қазақ тілінде оқытатын топтарда оқу уақытының жалпы көлемінің 60% - ы орыс тілін үйренуге және 40% - ы қазақ тілін үйренуге бөлінеді.
"Қазақ әдебиеті" және "орыс әдебиеті" пәндері (136-182 с.). Қазақ тілінде оқитын топтарда Жалпы сағат көлемінің 60% - ы қазақ әдебиетін зерделеуге және 40% - ы орыс әдебиетін зерделеуге жоспарланды.
"Қазақстан тарихы" пәніне – 92 сағат;
"Дүниежүзілік тарих" пәніне – 46 сағат; 
"Математика" пәніне – 194 сағат; 
"Информатика" пәніне – 46 сағат; 
"Физика" пәніне – 123 сағат; 
 "Химия" пәніне – 144 сағат; 
 "Биология" пәніне – 79 сағат; 
"География" пәніне – 80 сағат; 
"Дене шынықтыру" пәніне – 156 сағат; 
 (Дене шынықтыру сабақтары міндетті болып табылады және аптасына 4 сағаттан артық емес (мамандығына байланысты) жоспарланды.
"Бастапқы әскери және даярлық" пәніне 100 сағаттан аспайтын уақыт беріледі, оның ішінде 30 сағат оқу-далалық (лагерьлік) жиындарды өткізуге берілді. Осы кезеңде қыздар емдеу мекемелерінде 30 оқу сағаты көлемінде медициналық-санитарлық даярлықтан өтті. "Өмір қауіпсіздігі негіздері" курсы "алғашқы әскери және дайындық"оқу курсы аясында жүзеге асырылды.
Модульдерді оқуға бөлінетін Оқу уақытының көлемі біліктілік күрделілігі мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген. 
Практикалық дайындық (зертханалық-практикалық сабақтар; өндірістік оқыту және кәсіптік практика; курстық және дипломдық жобалау) міндетті оқытудың Оқу уақытының жалпы көлемінің кемінде 40% - ын құрады (жалпы білім беретін пәндерді, базалық модульдерді есептемегенде).
Дипломдық жобалауға бөлінген уақыт 6 аптадан аспайды.
Бақылау жұмыстары мен сынақтары осы модульді оқуға бөлінген оқу уақытының есебінен, емтихандар – дене шынықтыру емтиханын қоспағанда, аралық аттестаттауға бөлінген мерзімде өткізілді.
Қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған Оқу уақытының көлемі 2 аптадан аспайды. 
Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 1440 сағатты құрайды.
2020-2021 оқу жылы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2020 жылғы 12 тамыздағы № 5-13-4/2937-И хаты негізінде жалпы білім беретін пәндердің үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31  қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейінің мелекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын бекіту туралы»  бұйрықтарына сәйкес оқу уақытының көлемі:
 Колледждің білім беру жүйесінде жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі бейіндік оқытуды ескере отырып, білім беру мазмұнын кәсіптік бағдарлау негізінде айқындалады.Үлгілік оқу жоспарында 14 пәнді оқыту қарастырылған: 10 пән оқу үшін міндетті болып табылады. Міндетті оқу пәндерін оқумен қатар білім алушылардың 4 бейіндік оқу пәндерін таңдауы қарастырылған, тиісінше оқытудың тереңдетілген және стандарттық деңгейлерінің 2 пәні бойынша. Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндерге:
«Қазақ тілі» пәніне – 60 сағат;
«Қазақ әдебиеті» пәніне– 60 сағат;
«Орыс тілі және әдебиеті» пәніне– 120 сағат;
«Шетел тілі» пәніне– 120 сағат;
«Математика» пәніне– 180 сағат;
«Информатика» пәніне– 90 сағат;
«Қазақстан тарихы пәніне– 90 сағат;
«Дене тәрбиесі» пәніне– 158 сағат;
«Алғашқы әскери және технологиялық дайындық» пәніне– 90 сағат;
Колледжде оқытылатын мамандықтар Жаратылыстану – математикалық бағыты болғандықтан бейіннің тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндерге «Физика»,»Химия», «Биология», «География» (Тереңдетілген деңгей үшін; 2 пәнге 150 сағаттан, стандарттық деңгей үшін: 2 пәнге 60 сағаттан) қарастырылған.
Жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі бейіндік оқытуды ескере отырып, білім беру мазмұнын кәсіптік бағдарлау негізінде айқындалды.
Көлемі мен мазмұны бейінге сәйкес үлгілік оқу жоспарларымен және үлгілік оқу бағдарламаларымен анықталды.
Жалпы білім беретін пәндердің оқу бағдарламаларын меңгеру сағаттарының жалпы көлемі 1448 сағатты құрайды.       
Міндетті оқу уақытының көлемі жылына 1440 сағатты құрайды.
Міндетті оқытуға бөлінетін жалпы сағаттар санын сақтай отырып, циклдер үшін оқу материалдарын меңгеруге бөлінген оқу уақытының 50%-ына дейін, әр пән және (немесе) модуль бойынша 50%-ға дейін және кәсіптік оқытудың және кәсіптік практиканың 60%-ына дейін (дуальды оқыту кезінде 80%-ға дейін) өзгертелді;
      Әлеуметтік-экономикалық пәндер, оның ішінде модульдерге біріктірілген пәндер 180 сағаттан аспайтын оқу уақыты көлемінен орта буын маманын даярлау кезінде іске асырылды.
Модульдерді оқуға бөлінетін оқу уақытының көлемі біліктілік күрделілігі мен оқу мерзімін ескере отырып бөлінген. 
Практикалық дайындық (зертханалық-практикалық сабақтар; өндірістік оқыту және кәсіптік практика; курстық және дипломдық жобалау) міндетті оқытудың Оқу уақытының жалпы көлемінің кемінде 40% - ын құрады (жалпы білім беретін пәндерді, базалық модульдерді есептемегенде).
Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізуге арналған оқу уақытының көлемі 2 аптадан аспайды.
      Дипломдық жұмысты (жобаны) орындауға бөлінген уақыт 6 аптадан аспайды. Мамандықтың күрделілігіне байланысты диплом алдындағы (біліктілік) практиканың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарына сәйкес жоспарланды.
2021-2022 оқу жылы Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығының 5-қосымшасы (ҚР Білім және ғылым министрінің м.а. 23.07.2021 № 362 бұйрығы) және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің«2021-2022 оқу жылының басына техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беретін оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулық-әдістемелік ұсынымдар» туралы 31.08.2021жылғы
	№ 5-13-2/3424-И шығыс хаты негізінде әзірленген оқу уақытының көлемі:


Жалпы білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша мамандық бейінін ескере отырып айқындалды.
      Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндерге бөлінген сағаттар: 
"Қазақ тілі" – 3 кредит/72 сағат;
"Қазақ әдебиеті" – 3 кредит/72 сағат;
"Орыс тілі және әдебиеті" –4 кредит/ 96 сағат;
"Шетел тілі" – 4 кредит/96 сағат;
"Математика" – 8 кредит/192 сағат;
"Информатика" – 2 кредит/48 сағат;
"Қазақстан тарихы" –4 кредит/96 сағат;
"Өзін-өзі тану" – 2 кредит/48 сағат;
"Дене тәрбиесі" – 5 кредит/120 сағат;
"Алғашқы әскери және технологиялық дайындық" –4 кредит/ 96 сағат.
          Колледжде оқытылатын мамандықтар Жаратылыстану – математикалық бағыты болғандықтан бейіннің тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндерге «Физика»,»Химия», «Биология», «География» (Тереңдетілген деңгей үшін; 2 пәнге 6 кредит/144 сағаттан, стандарттық деңгей үшін: 2 пәнге 3 кредит/72 сағаттан) қарастырылған. 
Негізгі орта білім базасында:

1) Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
2 жыл 10 ай оқу мерзімінде жалпы білім беру пәндеріне –57 кредит/1368 сағат және  базалық және кәсіби модульдерге интеграцияланған жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық, жалпы кәсіптік, арнайы пәндерді зерделеуге, курстық және дипломдық (жазбаша немесе практикалық) жұмысты орындауға, зертханалық-практикалық сабақтарды орындауға,өндірістік оқытудан және кәсіби практикадан, аралық және қорытынды мемлекеттік аттестаттаудан өтуге 180 кредит/4320 сағат сағатты құрады.
Негізгі орта білім базасында:
         1) Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
1.   «07161600Фермер шаруашылығы»мамандығы 2ж10
      «10130300Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 2ж10
      «07150500Дәнекерлеу ісі» мамандығы 2ж10
      «08410100Ветеринария» мамандығы 2ж10

 
               ІV. Білім алушылардың дайындық деңгейіне қойылатын талаптар:
      1) білім беру деңгейіне сәйкес білім беру бағдарламаларының мазмұнымен, базалық және кәсіптік құзыреттіліктермен айқындалатын білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптарды сақтау (бағаланатын кезеңдегі білім алушыларды қорытынды аттестаттау хаттамаларының көшірмелері қоса беріледі);
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
2018-2019 оқу жылы оқу жылы Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар
       1) білім алушылар тиісті білім беру бағдарламаларын оқуды аяқтағаннан кейін және аралық, қорытынды аттестаттаудан өткеннен кейін нақты мамандық бойынша біліктіліктің белгіленген және/немесе жоғары деңгейін (разряд, санат) беру;
      2) білім алушылар оқытудың толық курсын аяқтағаннан кейін және қорытынды аттестаттаудан өткеннен кейін орта буын маманы біліктілігінің деңгейін беру;
       Базалық құзыретке қойылатын талаптар қазіргі қоғамда кәсіптік ұтқырлықты, бәсекеге қабілеттілікті және әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз ететін әмбебап білім, шеберлік пен дағды, қасиеттер мен қабілеттер ретінде мазмұндалды.
      Кәсіптік құзыретке қойылатын талаптар маманның кәсіптік қызметін жеке орындауға, өз еңбегінің нәтижелерін бағалауға, қызметтің негізгі міндеттерін шешуге, сондай-ақ білім, шеберлік, дағдының белгілі бір көлемін меңгеруге деген даярлығы ретінде мазмұндалды.
      2019-2020 оқу жылы білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар:
     Кадрларды даярлау деңгейіне қойылатын талаптар ТжКБ білім беру бағдарламаларының мазмұны мен білім берудің деңгейіне сәйкес базалық және кәсіби құзіреттіліктермен анықталды.
      ТжКБ білім беру бағдарламалары олардың мазмұнына және білім алушылар даярлығының көзделген біліктілік деңгейіне байланысты мынадай құзыреттерді қалыптастыруға бағытталған:
      1) белгілі бір деңгейде дербес әрекет ете отырып, оқытушының жетекшілігімен жұмыс жүргізу, негізгі базалық білімді қолдану, практикалық тапсырмаларды орындау, нұсқаулықпен берілген алгоритм бойынша іс-әрекет тәсілін таңдау, жұмыс жағдайының шарттарына сәйкес іс-әрекеттерді түзету;
      2) қойылған міндеттерге сүйене отырып, белгілі бір еркіндік үлесімен іс-әрекет жүргізу, базалық, жалпы білім беретін және практикаға бағдарланған кәсіби білімді қолдану, стандартты және қарапайым бір типті практикалық міндеттерді шешу, білім мен практикалық тәжірибе негізінде белгілі әрекет тәсілдерін таңдау, алынған нәтижелерді ескере отырып қызметті түзету;
      3) маңызды әлеуметтік және этикалық аспектілерді ескере отырып, басқалардың стандартты жұмысына басшылық жасау, өзінің оқуы мен басқаларды оқытуға жауапты болу, қызметті және практикалық тәжірибені жүзеге асыру үшін кәсіби (практикалық және теориялық) білімді қолдану, жұмыс жағдайын және оның болжамды өзгерістерін дербес талдауды талап ететін кең спектрдің типтік практикалық міндеттерін шешу, қызметті жүзеге асырудың технологиялық жолдарын таңдау, ағымдағы және қорытынды бақылау жүргізу, қызметті бағалау мен түзету.
     Колледжде білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар:
      1) қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша білікті жұмысшы кадрларды даярлау бағдарламасы толық аяқталған кезде аралық аттестаттау қорытындылары бойынша нақты мамандық бойынша жұмыс біліктілігін беру;
      2) білім алушылар оқытудың даярлық деңгейін аяқтағаннан және қорытынды аттестаттаудан өткенненкейін орта буын маманының біліктілігін беру;
      3) мемлекеттік үлгідегі құжат бере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға арналған арнайы оқу бағдарламасы толық аяқталған кезде нақты мамандық бойынша жұмыс біліктілігін беру;
      Модульдік оқыту технологиясы кезінде білім алушылардың дайындық деңгейі базалық және кәсіби құзыреттілікті меңгеруді көздейді.
      Базалық құзыреттер мамандықтар үшін әзірленеді және әлеуметтік жауапкершілік, жұмысты ұйымдастыру, жұмыс орнындағы басқа адамдармен өзара қарым-қатынас, сондай-ақ қоршаған ортаға жауапкершілік мәселелерін қозғайды.
      Кәсіби құзыреттіліктер жұмыс берушілердің талаптарын және қоғамның әлеуметтік сұранысын ескере отырып, кәсіптік стандарттар (бар болған жағдайда) және (немесе) еңбек нарығының функционалдық талдауы негізінде әр біліктілік бойынша әзірленеді.
2020-2021 оқу жылы Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар:
     Кадрларды даярлау деңгейіне қойылатын талаптар ТжКБ білім беру бағдарламаларының мазмұны мен білім берудің деңгейіне сәйкес базалық және кәсіби құзіреттіліктермен анықталды.
      ТжКБ білім беру бағдарламалары олардың мазмұнына және білім алушылар даярлығының көзделген біліктілік деңгейіне байланысты мынадай құзыреттерді қалыптастыруға бағытталған:
      1) белгілі бір деңгейде дербес әрекет ете отырып, оқытушының жетекшілігімен жұмыс жүргізу, негізгі базалық білімді қолдану, практикалық тапсырмаларды орындау, нұсқаулықпен берілген алгоритм бойынша іс-әрекет тәсілін таңдау, жұмыс жағдайының шарттарына сәйкес іс-әрекеттерді түзету;
      2) қойылған міндеттерге сүйене отырып, белгілі бір еркіндік үлесімен іс-әрекет жүргізу, базалық, жалпы білім беретін және практикаға бағдарланған кәсіби білімді қолдану, стандартты және қарапайым бір типті практикалық міндеттерді шешу, білім мен практикалық тәжірибе негізінде белгілі әрекет тәсілдерін таңдау, алынған нәтижелерді ескере отырып қызметті түзету;
      3) маңызды әлеуметтік және этикалық аспектілерді ескере отырып, басқалардың стандартты жұмысына басшылық жасау, өзінің оқуы мен басқаларды оқытуға жауапты болу, қызметті және практикалық тәжірибені жүзеге асыру үшін кәсіби (практикалық және теориялық) білімді қолдану, жұмыс жағдайын және оның болжамды өзгерістерін дербес талдауды талап ететін кең спектрдің типтік практикалық міндеттерін шешу, қызметті жүзеге асырудың технологиялық жолдарын таңдау, ағымдағы және қорытынды бақылау жүргізу, қызметті бағалау мен түзету.
     Колледжде білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар:
      1) қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша білікті жұмысшы кадрларды даярлау бағдарламасы толық аяқталған кезде аралық аттестаттау қорытындылары бойынша нақты мамандық бойынша жұмыс біліктілігін беру;
      2) білім алушылар оқытудың даярлық деңгейін аяқтағаннан және қорытынды аттестаттаудан өткенненкейін орта буын маманының біліктілігін беру;
      3) мемлекеттік үлгідегі құжат бере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға арналған арнайы оқу бағдарламасы толық аяқталған кезде нақты мамандық бойынша жұмыс біліктілігін беру;
      Модульдік оқыту технологиясы кезінде білім алушылардың дайындық деңгейі базалық және кәсіби құзыреттілікті меңгеруді көздейді.
      Базалық құзыреттер мамандықтар үшін әзірленеді және әлеуметтік жауапкершілік, жұмысты ұйымдастыру, жұмыс орнындағы басқа адамдармен өзара қарым-қатынас, сондай-ақ қоршаған ортаға жауапкершілік мәселелерін қозғайды.
      Кәсіби құзыреттіліктер жұмыс берушілердің талаптарын және қоғамның әлеуметтік сұранысын ескере отырып, кәсіптік стандарттар (бар болған жағдайда) және (немесе) еңбек нарығының функционалдық талдауы негізінде әр біліктілік бойынша әзірленеді.
2021-2022 оқу жылы Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар:
     Кадрларды даярлау деңгейіне қойылатын талаптар ТжКБ білім беру бағдарламаларының мазмұны мен білім берудің деңгейіне сәйкес базалық және кәсіби құзіреттіліктермен анықталды.
      ТжКБ білім беру бағдарламалары олардың мазмұнына және білім алушылар даярлығының көзделген біліктілік деңгейіне байланысты мынадай құзыреттерді қалыптастыруға бағытталған:
      1) белгілі бір деңгейде дербес әрекет ете отырып, оқытушының жетекшілігімен жұмыс жүргізу, негізгі базалық білімді қолдану, практикалық тапсырмаларды орындау, нұсқаулықпен берілген алгоритм бойынша іс-әрекет тәсілін таңдау, жұмыс жағдайының шарттарына сәйкес іс-әрекеттерді түзету;
      2) қойылған міндеттерге сүйене отырып, белгілі бір еркіндік үлесімен іс-әрекет жүргізу, базалық, жалпы білім беретін және практикаға бағдарланған кәсіби білімді қолдану, стандартты және қарапайым бір типті практикалық міндеттерді шешу, білім мен практикалық тәжірибе негізінде белгілі әрекет тәсілдерін таңдау, алынған нәтижелерді ескере отырып қызметті түзету;
      3) маңызды әлеуметтік және этикалық аспектілерді ескере отырып, басқалардың стандартты жұмысына басшылық жасау, өзінің оқуы мен басқаларды оқытуға жауапты болу, қызметті және практикалық тәжірибені жүзеге асыру үшін кәсіби (практикалық және теориялық) білімді қолдану, жұмыс жағдайын және оның болжамды өзгерістерін дербес талдауды талап ететін кең спектрдің типтік практикалық міндеттерін шешу, қызметті жүзеге асырудың технологиялық жолдарын таңдау, ағымдағы және қорытынды бақылау жүргізу, қызметті бағалау мен түзету.
     Колледжде білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар:
      1) қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша білікті жұмысшы кадрларды даярлау бағдарламасы толық аяқталған кезде аралық аттестаттау қорытындылары бойынша нақты мамандық бойынша жұмыс біліктілігін беру;
      2) білім алушылар оқытудың даярлық деңгейін аяқтағаннан және қорытынды аттестаттаудан өткеннен кейін, орта буын маманының біліктілігін беру;
      3) мемлекеттік үлгідегі құжат бере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға арналған арнайы оқу бағдарламасы толық аяқталған кезде нақты мамандық бойынша жұмыс біліктілігін беру;
      Модульдік оқыту технологиясы кезінде білім алушылардың дайындық деңгейі базалық және кәсіби құзыреттілікті меңгеруді көздейді.
      Базалық құзыреттер мамандықтар үшін әзірленеді және әлеуметтік жауапкершілік, жұмысты ұйымдастыру, жұмыс орнындағы басқа адамдармен өзара қарым-қатынас, сондай-ақ қоршаған ортаға жауапкершілік мәселелерін қозғайды.
      Кәсіби құзыреттіліктер жұмыс берушілердің талаптарын және қоғамның әлеуметтік сұранысын ескере отырып, кәсіптік стандарттар (бар болған жағдайда) және (немесе) еңбек нарығының функционалдық талдауы негізінде әр біліктілік бойынша әзірленді.
             1) Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
1.   «07161600Фермер шаруашылығы»мамандығы 2ж10
      «10130300Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы 2ж10
      «07150500Дәнекерлеу ісі» мамандығы 2ж10
      «08410100Ветеринария» мамандығы 2ж10
  

2) бітіруші курстардағы білім алушылардың құзыреттілігіне қойылған талаптардың (базалық және кәсіби) оқу нәтижелерін бағалау немесе жалпы білім беретін пәндерді және (немесе) кәсіптік модульдерді немесе жалпы кәсіптік, арнайы пәндерді меңгеру деңгейін МЖМБС сәйкестігін бағалау 
      Оқыту нәтижелерін бағалау өлшемшарттары келесі нақты өлшеуіштерге сәйкес жүзеге асырылды:
      1) оқыту нәтижелеріне бағалау бітіруші курстардың білім алушылары арасында жүргізілді;
      2) білім беру ұйымында бітіруші курстар болмаған жағдайда, оқыту нәтижелерін бағалау жоғары курс білім алушыларымен өткен оқу материалына сәйкес жүргізіледі;
      3) оқыту нәтижелерін бағалау колледжде білім беру саласындағы уәкілетті органмен айқындалған тестілеу мәселелері жөніндегі ұйым әзірлеген компьютерлік форматтағы кешенді тестілеу (бұдан әрі – компьютерлік тестілеу) технологиясы бойынша жүргізілді;
       техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары тест тапсырмаларын білім беру бағдарламалары шеңберінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 17669 болып тіркелген) тиісті деңгейдегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының (бұдан әрі – МЖМБС) талаптарына сәйкес дербес әзірленді және тестілерді өткізу нысанын (бұдан әрі – тестілік бақылау) таңдады;
      4) оқыту нәтижелерін бағалау кезінде білім алушыларға өз білімдері, іскерліктері мен дағдыларының деңгейін көрсету үшін бірыңғай жағдайлар мен тең мүмкіндіктер жасалды;
      компьютерлік тестілеу білім беру саласындағы уәкілетті органмен айқындалған бақылаушылардың қатысуымен жүзеге асырылды;
      5) компьютерлік тестілеу немесе тестілік бақылау немесе ата-аналармен (заңды өкілдермен) сауалнама оқыту нәтижелерін бағалауға жататын белгілі бір білім деңгейі немесе мамандық (даярлау бағыты) бойынша контингенттің тізімдік құрамынан білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) кемінде 96,5 %-ы тестілеуге қатысты (бітірушілердің жалпы саны 10 немесе одан аз білім алушыларды (тәрбиеленушілерді) құрайтын білім беру ұйымдары үшін – кемінде 80 %);
     6) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының білім алушылары үшін тестілік бақылау кезіндегі бағалау шәкілі (пайыздық қатынаста) мынадай түрде айқындалды:
      "өте жақсы" – 90-100 %;
      "жақсы" – 70-89 %;
      "қанағаттанарлық" – 50-69 %;
      "қанағаттанарлықсыз" – дұрыс жауаптар емтихан материалындағы сұрақтар санынан 50 %-дан кем болғанда;
      9) компьютерлік тестілеу және тестілік бақылау нәтижелері төрт балдық жүйе бойынша бағаланады, сонымен қоса оқыту нәтижелерін бағалау қорытындылары бойынша апелляция рәсімі көзделген жоқ;
      10) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың дайындық деңгейін бағалау нәтижелері осы тармақтың 6- тармақшасында көрсетілген контингенттің тізімдік құрамынан 50 %-дан кем емес білім алушылардың "қанағаттанарлық" деген бағадан төмен емес дұрыс жауап бергені білім беру ұйымымен айқындалған жағдайда МЖМБС талаптарына сәйкес келеді деп есептелді;
(білім алушылардың білім сапасын, іскерлігін, дағдылары мен құзыреттерін бағалау ведомостарының көшірмелері, сонымен қатар осы Өлшемшарттардың 21 және 22-қосымшаларына сәйкес толтырылған кестелер, қоса беріледі). 
            Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 21-қосымша талдау:
Күндізгі, кешкі, сырттай бөлімдер, экстернат бойынша оқу жылына арналған оқыту нысандары мен тілдері бойынша студентер:
«Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы бақылау комитеті Жамбыл облысының Білім саласындағы бақылау департаменті» мемлекеттік мекемесінің 06.01.2014 ж. күнгі №14000027лицензия және лицензия қосымшалары негізінде жүзеге асырады.
2021-2022 оқу жылы күндізгі оқыту нысанында 1- курс бойынша студенттер контингенті:
1)10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру  14 студент;
2) -07150500 Дәнекерлеу ісі бойынша -13 студент;
3) -07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 20 студент;
4)  08410100 Ветеринария -19студент.
Барлығы 1 курстарда 65 студент білім алуда.
           2021-2022 оқу жылы күндізгі оқыту нысанында 2- курс бойынша студенттер контингенті :
7) 10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру біліктілігі  бойынша -13 студент;
8) 07150500 Дәнекерлеу ісі  біліктілігі  бойынша -17 студент;
9) -07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру біліктілігі  бойынша -12 студент;
10) 08410100 Ветеринария  - 25студент.
 Барлығы 2 курстарда 67 студент білім алуда.
2021-2022 оқужылы күндізгі оқыту нысанында 3- курс бойынша студенттер контингенті :
11) 07150500 Дәнекерлеу ісі   біліктілігі  бойынша -24 студент;
12) -07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру -12студент
 Барлығы 3 курстарда 36 студент білім алуда.
         
           Жалпы колледж бойынша күндізгі оқыту нысанындабарлығы – 169 студент .
            Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарының 21-қосымша талдау:
            Бітіруші курс білім алушыларының тестілеу нәтижелері:
      Оқыту нәтижелеріне бағалау бітіруші курстардың және жоғары курс білім алушыларымен өткен оқу материалына сәйкес,білім беру саласындағы уәкілетті органмен айқындалған тестілеу мәселелері жөніндегі ұйым әзірлеген компьютерлік форматтағы кешенді тестілеу технологиясы бойынша жүргізілді;
       Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары тест тапсырмаларын білім беру бағдарламалары шеңберінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 17669 болып тіркелген) тиісті деңгейдегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының  талаптарына сәйкес дербес әзірленді.      
      Компьютерлік тестілеу және тестілік бақылау білім беру саласындағы уәкілетті органмен айқындалған бақылаушылардың қатысуымен жүзеге асырылды.
      5) компьютерлік тестілеу немесе тестілік бақылау немесе ата-аналармен (заңды өкілдермен) сауалнама оқыту нәтижелерін бағалауға жататын белгілі бір білім деңгейі немесе мамандық (даярлау бағыты) бойынша контингенттің тізімдік құрамы – 99  %-ықұрады.     
Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының білім алушылары үшін тестілік бақылау кезіндегі бағалау шәкілі мынадай түрде айқындалды:
      "өте жақсы" – 90-100 %;
      "жақсы" – 70-89 %;
      "қанағаттанарлық" – 50-69 %;
      "қанағаттанарлықсыз" – дұрыс жауаптар емтихан материалындағы сұрақтар санынан 50 %-ды құрады.
      9) компьютерлік тестілеу және тестілік бақылау нәтижелері төрт балдық жүйе бойынша бағаланды.
Студенттердің тестілеу нәтижелері төмендегідей көсеткіштермен айқындалды:
        Оқыту нәтижелеріне бағалау бітіруші курстардың және жоғары курс білім алушыларымен өткен оқу материалына сәйкес,білім беру саласындағы уәкілетті органмен айқындалған тестілеу мәселелері жөніндегі ұйым әзірлеген компьютерлік форматтағы кешенді тестілеу технологиясы бойынша жүргізілді;
       Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары тест тапсырмаларын білім беру бағдарламалары шеңберінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 17669 болып тіркелген) тиісті деңгейдегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының  талаптарына сәйкес дербес әзірленді.      
      Компьютерлік тестілеу және тестілік бақылау білім беру саласындағы уәкілетті органмен айқындалған бақылаушылардың қатысуымен жүзеге асырылды.
      5) компьютерлік тестілеу немесе тестілік бақылау немесе ата-аналармен (заңды өкілдермен) сауалнама оқыту нәтижелерін бағалауға жататын белгілі бір білім деңгейі немесе мамандық (даярлау бағыты) бойынша контингенттің тізімдік құрамы - 93,3 %-ықұрады.     
Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының білім алушылары үшін тестілік бақылау кезіндегі бағалау шәкілі мынадай түрде айқындалды:
      "өте жақсы" – 90-100 %;
      "жақсы" – 70-89 %;
      "қанағаттанарлық" – 50-69 %;
      "қанағаттанарлықсыз" – дұрыс жауаптар емтихан материалындағы сұрақтар санынан 50 %-ды құрады.
      9) компьютерлік тестілеу және тестілік бақылау нәтижелері төрт балдық жүйе бойынша бағаланды.
      

                  Студенттердің тестілеу нәтижелері төмендегідей көсеткіштермен айқындалды:
1) 10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 1 курс
2) Барлығы -14 студент, 
3) Қатысқаны-14 студент.
4) 3,4,5 -ке тапсырғаны -14 студент,   
5) оң бағалар көрсеткіші- 52,0% ;

2) -07150500 Дәнекерлеу ісі бойынша -13 студент;
6) Барлығы -13 студент, 
7) Қатысқаны-13 студент.
8) 3,4,5 -ке тапсырғаны -13 студент,   
9) оң бағалар көрсеткіші- 52,0% ;

3) -07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру 20 студент;
10) Барлығы -20 студент, 
11) Қатысқаны-20 студент.
12) 3,4,5 -ке тапсырғаны -13 студент,   
13) оң бағалар көрсеткіші- 52,0% ;

4)  08410100 Ветеринария -19студент.
14) Барлығы -19 студент, 
15) Қатысқаны-19 студент.
16) 3,4,5 -ке тапсырғаны -19 студент,   
17) оң бағалар көрсеткіші- 52,0% ;

          V. Оқу мерзіміне қойылатын талаптар: МЖМБС талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдерін сақтау.
( 2018/2019, 2019/2020, 2020 -2021, 2021/2022 оқу жылдары бойынша талдау жазылады)
[bookmark: _GoBack]2018-2019  оқу жылдары«Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысына және Қазақстан республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы№ 384 бұйрығының  үлгілік оқу жоспарына сәйкес оқу жұмыс жоспарларында міндетті оқыту мерзімі сақталған, 
негізгі орта білім базасында:  2 жыл 10 ай ;3 жыл 10 ай 
2019-2020,2020-2021оқу жылдары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31  қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейінің мелекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын бекіту туралы»  бұйрықтарына және ҚР Білім және ғылым министрінің №553 бұйрығымен бекітілген Типтік оқу жоспарына сәйкес Колледжде беру бағдарламаларын меңгеру мерзімі:  негізгі орта білім базасында – жалпы орта білім алумен  2 жыл 10 айды.
2021-2022 оқу жылы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2020 жылғы 12 тамыздағы № 5-13-4/2937-И хаты негізінде жалпы білім беретін пәндердің үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31  қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейінің мелекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын бекіту туралы»  бұйрықтарына және ҚР Білім және ғылым министрінің №553 бұйрығымен бекітілген Типтік оқу жоспарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру жұмыс берушілердің қатысуымен осы МЖБС, кәсіптік стандарттар (бар болса) талаптарының негізінде дербес әзірленді.
      Білім беру бағдарламасының құрылымына паспорт, жұмыс оқу жоспары және жұмыс оқу бағдарламалары кіреді. Білім беру бағдарламаларын іске асыру кезінде мынадай базалық модульдер оқытылады:дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру,ақпараттық-коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану,экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану,қоғам мен еңбек ұжымында әлеуметтену және бейімделу үшін әлеуметтік ғылымдар негіздерін қолдану және"Қоғам мен еңбек ұжымында әлеуметтену және бейімделу үшін әлеуметтік ғылымдар негіздерін қолдану" модулін қосуды орта буын мамандарын даярлаудың білім беру бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылды.Мамандық бейініне байланысты кәсіптік модульдерге біріктірілді, теориялық оқытумен қатар өндірістік оқыту мен кәсіптік практика қамтылды (Кәсіптік практика оқу, өндірістік және дипломалды).
      Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы өткізу мерзімдері мен мазмұны оқу процесінің жоспарымен және жұмыс оқу бағдарламаларымен айқындалды.
      Дуальды оқытуды білім беру ұйымдарындағы теориялық оқытуды және кәсіпорын (ұйым) базасында кемінде алпыс пайыздық өндірістік оқытуды, кәсіптік практиканы қамтыды. Практикалық сабақтардың мерзімдері мен мазмұны жұмыс оқу жоспарларында, оқу процесінің кестесінде және жұмыс оқу бағдарламаларында айқындалып жұмыс берушілермен келісілді.
Білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері біліктіліктердің күрделілігіне және/немесе санына байланысты және МЖБС модельдеріне сәйкес көзделген кредиттер/сағаттардың көлемімен айқындалып Техникалық және кәсіптікбілім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартынның 2-қосымшасыБілікті жұмысшы кадрлар мен орта буын маманы деңгейлері үшін техникалық және кәсіптік білім берудің оқу жоспарының моделіне сәйкес әзірленді.
негізгі орта білім базасында: 2 жыл 10 ай
             Орта буын мамандарының деңгейі үшін:
1)  -10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру. 
2)  -07150500 Дәнекерлеу ісі бойынша. 
3)  -07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру. 
4)  -08410100 Ветеринария.


                VІ. Алдағы 5 жылға арналған даму перспективалары:
5 жылға даму жоспары туралы талдау жазылады

№11 Сарысу колледжінің перспективалық жоспары 2019-2023 жылдарға арналып жасалынған.
 Колледж миссиясы :«Нарық талаптарына сәйкес техникалық және технологиялық бейінде сапалы білімі бар, бәсекеге қабілетті, әлеуметтік белсенді,  білікті мамандар дайындау».
Колледждің стратегиялық мақсаты білім беруді жаңғырту саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттарын жүзеге асыру, ғылыми, оқу-әдістемелік және тәрбие жұмысының мазмұнын жақсарту, мамандарды даярлауда білім сапасын арттыруды жүзеге асыру болып табылады. Колледж оқытушыларын кәсіби әдістемелік шеберлікті жетілдіруде, біліктілігін арттыруда, ғылыми - зерттеу дағдыларын жақсартуда, озық тәжірибе мен әдістемені кеңінен қолдануда ықпал ету.
№11 Сарысу колледжі миссиясы сыртқы мүдделерді, қоғамның, мемлекет пен еңбек нарығының қажеттіліктерін студенттер мен оқытушылар және колледж басшылығының ішкі мүдделерімен үйлестіреді.
Колледж жас ұрпаққа тек кәсіби білім беріп қана қоймай, сонымен қатар қазіргі заманғы әлеуметтік және  ұлттық құндылықтарды  бойына сіңіріп, кез-келген керекті жағдайларға қолдануға мүмкіндік береді.  
Колледждің мақсаты:  білім беру қызметінің жоғары сапасын қамтамасыз ету, ТжКБ жүйесінің заманауи талаптарына жауап беретін колледж қызметінің басымды бағыттарын дамыту.
Қызметтің басым бағыттары:
-білім беруді тұлғаға бағыттау;
- жаңартылған білім берудің ақпараттық жүйесін әзірлеу және енгізу;
- заманауи білім беру кеңістігінің қалыптасуы мен дамуы;
- білім беру жүйесін шығармашылық деңгейге көтеру;
- дарынды студенттермен жұмыс жасау;
-студенттердің өзін-өзі дамыту және  өздігінен іс-әрекет жасауына басты көңіл бөлу
-білім мен  тәрбие  беруде деңгейлік тұрғыдан қарауды жүзеге  асыру;
-студенттердің білімін  бағалауда жаңа технологияларды  қолдану;
-студенттерді  ғылыми жобалар  жасауға  қатыстыру;
-өндірістік практика кезінде эксперименттік сабақтарды ұйымдастыру;
-заманауи технологияларды пайдалануға байланысты ғалымдар мен  әдіскерлердің баяндамаларына  қатыстыру;
№11Сарысу  колледжінің стратегиялық мақсаттарыұзақ мерзімді, орта мерзімді және қысқа мерзімді (жедел)болып  бөлінген.
Жаңа ақпараттық технологияларды қолдану арқылы заманауи білім беру кеңістігіне интеграциялау, ішкі және сыртқы нарық үшін жоғары білікті мамандар даярлау, ұйымдармен серіктестікті кеңейту, сонымен қатар:
- колледждің білім беру жүйесінде инновациялық технологияларды қолдану арқылы білім сапасын көтеру; 
- оқу процесін цифрландыру жүйесіне кезең-кезеңмен көшу;
- қазақстандық патриотизм мен азаматтықты, зияткерлік, салауатты өмір салтын, экономикалық, экологиялық, этникалық, отбасылық өмір, еңбек мәдениетіне тәрбиелеу.
- колледждің материалдық-техникалық ресурстарын дамыту және жетілдіру;
- қоғамның білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру және әлеуметтік серіктестік пен халықаралық ынтымақтастық арқылы колледжге қосымша ресурстар тарту.
Колледждің стратегиялық даму мақсаттарына қол жеткізуге бағытталған  №11Сарысу  колледжінің міндеттері:
· білім беруді жаңғыртуға сәйкес оқытушылардың кәсіби дағдыларын жақсартуды жүйелеу педагогикалық және инновациялық технологияларды пайдалануды жалғастыру, оқу үрдісінде оқытушылардың әдістемелік шеберлігін жақсарту;
· педагогтардың кәсіби біліктілігін уақытылы арттыруды бақылауға алу және ұйымдастыру;
· колледждің материалдық-техникалық базасын жаңарту және толықтыру;
·  мамандықтар бойынша кәсіптік білім беру сапасын бақылау және жақсарту;
· кәсіптік білім берудің сапасын арттыру мақсатында шетелдік ТжКБ оқу орындарымен байланысты нығайта отырып, кәсіптік практиканы жақсарту;
колледждің білім саласындағы жетістіктерін БАҚ-та хабарлау және электрондық ресурстармен толықтыру;
· тәрбие жұмысын ұйымдастыруда ұлттық құндылықтарды негізге алу;
· студенттердің рухани және техникалық мүмкіндіктерін дамыту, құқықтық тәрбиені  
күшейту, салауатты өмір салтын жүргізуге бейімдеу және ақыл-ой еңбегінің мәдениетін дамыту.
- колледждегі білім беру үдерісінде акпараттық цифрлық технологияны қолдануды кезең-кезеңімен ұйымдастыру, 
-оқу үдерісін интерактивті қамтамасыз ету;
-білім беру технологиялары мен жеке оқыту жолдарын білім жүйесіне енгізу, АКТ-ны 
қолдану;
- ақпаратты өңдеу және жүйелеу жүзеге асырады, колледждің өзін-өзі тексеру материалдары бойынша алынған мәліметтерді талдау, олардың оқу мақсаттарына сәйкестігін анықтау;
- практиканың үздіксіздігін, білім беру ортасын құруға бағытталған оқу үдерісінің мазмұны мен ұйымдастырылуын жетілдіру;
- білім беру үдерісіне модульдік құзыреттілік тәсілін енгізу арқылы сыртқы тапсырыс берушілердің өсіп келе жатқан талаптарына сәйкес білім сапасын арттыру;
- колледжді дамыту бағдарламасын нормативтік құжат ретінде іске асыруды жалғастыру;
- тұрақты білім беру процесінің өлшемдері мен сапа көрсеткіштерін анықтау;
- ғылыми-әдістемелік және оқу-әдістемелік базаны модернизациялау (оқу-әдістемелік кешендерді, оқу құралдарын құру, электрондық білім беру ресурстарын құру, электронды оқулықтар, электронды дәрістер курстары, мультимедиялық бағдарламалар, презентациялар);
 - заманауи технологиялық және ақпараттық негізде сапалы жаңа оқу зертханасы мен оқу-өндірістік базасын құру, тақырыптық оқу кабинеттері мен зертханаларын қайта құру және жабдықтауды жалғастыру;
- телекоммуникацияны, ақпараттық бағдарламалық пакеттерді және ғаламторды белсенді қолдана отырып, білім беру ақпараттық кеңістігін құру;
- жеке тұлғаның негізгі құндылықтар жүйесін қалыптастыру;
- студенттерді жалпыадамзаттық құндылықтармен, ұлттық ұстанымдармен және академиялық дәстүрлермен таныстыру, оларды кәсіби ар-намыс пен этика рухында тәрбиелеу;
- салауатты өмір салтына деген ішкі қажеттілігін, қоршаған ортаға жауапкершілікпен қарауға тәрбиелеу;
- орта кәсіптік білімнің негізгі бағыттары бойынша үздіксіз білім беру, кәсіптік қайта даярлау, тағылымдамадан өту бағдарламаларын жасауды жалғастыру;


VІІ.  Кемшіліктер мен ескертулер
Өзін – өзі бағалау кезінде анықталған кемшіліктер мен ескертулер жазылады

Кемшіліктер мен ұсыныстар
(SWOT – ТАЛДАУ)
	S (Strengths) –күшті жақтары
	W (weaknesses) – әлсіз жақтары)
	O-мүмкіндіктері
	T–сыртқы қауіптер

	1.Колледждің 2019-2023 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспарының болуы.
3.Білім беру бағдарламаларының барлық мамандықтар бойынша жаңартылуы.
4.Оқу үрдісіне 2021-2022 оқу жылында модульдік-кредиттік оқыту технологиясының енгізілуі.
5.Тәжірибенің дуальдік оқыту жүйесі бойынша жүзеге асырылуы.
7.Колледждің материалды-техникалық базасының күштілігі,толықтығы.
8.Жұмысшы мамандықтарына сұраныстың жыл сайын артуы; 
9.Жұмыс берушілерден алынған сауалнама бойынша колледждің білім алушыларының біліміне қанағаттануының оң нәтиже көрсетуі.
10.Білім алушылардың мамандығы бойынша халықаралық, республикалық байқауларға қатысып, жүлделі орындар иеленуі.
11.Студенттерге колледж тарапынан әлеуметтік қолдау көрсетілуі.
12.Оқытушылар құрамының кәсіби потенциалының жоғарылығы.
13.Оқытушылардың біліктілігін арттыру,қайта даярлау курстарына қатысуы.
14.Оқытушылардың  сандық-сапалық құрамының талапқа сәйкестігі.
15.Колледж түлектерінің жоғары оқу орнынан кейін колледж базасында жұмысын жалғастыруы.
16.Педагогтың рейтингін бағалау жүзеге асырылуы.
17.Оқытушыларға кәсіби мамандарды дайындауға қажетті жағдайлардың жасалуы.
18.Колледж кітапханасының интернет желісіне қосылуы, электрондық оқулықтардың жеткіліктілігі және қолжетімділігі.
20.Қаржылық тұрақтылық.
21.Колледждің басқару құрылымының қалыптасуы.
22.Педагогикалық,қамқоршылық кеңес жұмыстарына студенттердің,ата-аналардың,қоғамдық ұйымдар мүшелерінің белсенді қатысуы.
23.Әлеуметтік серіктестермен  тығыз байланыста болуы.
24.Тәжірибеден өту барысында жұмысқа орналасуға білім алушылардың жолдама алуы.
25.Жұмыс берушілердің сапалы мамандарды даярлауға және оқыту бағдарламаларын жасауға қатысуы.
26.Оқытушылар мен қызметкерлерді көтермелеу және  ынталандыру шарасының болуы.
	1.Бітіруші түлектердің жоғары оку орындарының білім грантын иеленуінің төмендігі.
2.Колледж бітірушілерінің  жеке кәсіпорындарға жұмысқа орналасуындағы зейнетақы қорының    аударылу қиындығы.
3.Магистрлер мен ғылыми қызметкерлер санының төмендігі.
4.Арнайы пән оқытушыларының шет тілін білу деңгейінің төмендігі.
6.Химия, физика пәндері зертханаларының құрал-жабдықтарының жеткіліксіздігі.

	1.Ақылы қызмет көрсету аясын кеңейту.
2.Арнайы пән оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерін алдыңғы қатарлы кәсіпорындардан
тағылымдамадан өткізу.
3.Түлектерге зейнетақы қорына қаражат аудару мәселелері бойынша келіссөздер жүргізу.
4.Аймақтық және халықаралық білім алушылармен тәжірибе алмасу.
5.Оқытушылар құрамы ішінен оқып жатқан магистранттарды қолдау,оларға жағдай жасауға мүмкіндік беру.
6.Өндіріс орындарынан арнайы мамандарды шақыру арқылы білім сапасын арттыру.


	1.Колледж жұмыс істеуінің заңнамалық және нормативтік ережелеріне өзгерістердің тез қарқыны.
2.Мектеп түлектерінің білім сапасының төмендігі.
3.Еңбек нарығындағы жоғары бәсекелестік.
4. Кәсіби, білікті, жоғары немесе бірінші санатты оқытушының  кәсіпорындарға  ауысып кету қаупі.




           VІІІ. Қорытынды:
Өзін – өзі бағалау қорытындысы, проблемалар, шешу жолдары,ұсынымдар және тағы басқалар жазылады.

[bookmark: z117] №11 Сарысу  колледжі өзін-өзі бағалау бойынша есебі «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарын бекіту туралы»Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 2 ақпандағы № 124 бұйрығыталаптарына сәйкес жасалды. Есеп мазмұны, колледж туралы мәлімет, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттардан,колледждің алдағы 5 жылға арналған даму перспективаларынан, кемшіліктер мен ескертулерден, қорытындыдан және 3,4,5,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,22 қосымшалардан тұрады. №11Сарысу колледжі әкімшілігі мен өзін-өзі бағалау жөніндегі жұмыс топтары білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарын егжей-тегжейлі пысықтады. Оқу-әдістемелік қызметтің, кадрлық әлеуеттің, материалдық-техникалық базаның жай-күйін өзін-өзі бағалау жөніндегі жұмыс тобы мыналарды атап өтеді:
10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру,07150500 Дәнекерлеу ісі,07161600 Ауылшаруашылығын механикаландыру,  08410100 Ветеринария ,07230100	Тігін өндірісі және киімдерді үлігілеу- мамандықтары колледж миссияларына, сондай-ақ,  2019-2023 жылдарға арналған колледждің стратегиялық даму жоспарының мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келеді және студенттердің біліктілік пен құзыреттіліктерді алуға қажеттіліктерін білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттары аясында өзіндік баға беру нәтижелері бойынша есеп беруді №11 Сарысу колледжі қанағаттандырады. Дайындық құрылымы еңбек нарығының мамандарға деген қажеттіліктеріне жауап береді. Жоғарыда аталған мамандықтарға біліктілігімен мемлекеттік лицензия және оған қосымшалар бар. Білім беру бағдарламалары Қазақстан Республикасының техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес әзірленген. Оқу-тәрбие үдерісін ұйымдастыру білім беру бағдарламаларын толық көлемде іске асыруға мүмкіндік береді. Колледжде педагогтардың кәсіби шеберлігі мен біліктілігін арттыру үшін қажетті жағдайлар жасалған. Зерттелетін кезеңде білім беру бағдарламалары шеңберінде көптеген педагогтар түрлі деңгейдегі конкурстарға, семинарларға, педагогикалық оқуларға, кәсіби шеберлік конкурстарына қатысқан. Білім беру бағдарламалары шеңберінде кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүргізіледі. Оқу практикасы мен теориялық пәндер бойынша күнтізбелік-тақырыптық жоспарлар ЦӘК отырыстарында қарастырылған типтік және жұмыс бағдарламаларына сәйкес жасалады. Оқу практикасы оқу процесінің кестесі және оқу сабақтарының кестесі бойынша жүргізіледі.
Оқу орнының миссиясын жүзеге асыра отырып, колледж ұжымы Қазақстандағы ТжКБ жүйесін дамытудың негізгі бағыттарына сәйкес дайындық сапасын қамтамасыз ету мақсатына жетеді, инновациялық қызметті жүзеге асырады, оқу орнының ақпараттық жабдықталуын жетілдіреді.
Білім беру міндеттерін жүзеге асыру үшін колледжде тиісті нормативтік-құқықтық база, жоғары білікті педагогикалық ұжым, материалдық-техникалық база бар.
Әдістемелік қызмет шығармашылық әлеуетін, кәсіби шеберлігін дамытуға және колледждің педагогикалық қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға бағытталған өзара байланысты шаралар жүйесі болып табылады.
Оқу үдерісі МЖМБС сәйкес ұйымдастырылған, білім беру үдерісін жан-жақты талдауды жүзеге асыруға мүмкіндік беретін бақылау жүйесі әзірленді.
Колледждің материалдық ресурстары миссияларға, мақсаттар мен міндеттерге сәйкес келеді, үнемі жаңғырту және нығайту арқылы жақсарады, жеткілікті болып табылады және әрбір іске асырылатын білім беру бағдарламасының талаптарына сәйкес келеді.
Колледжде жұмыс істейтін зертханалар мен кабинеттер нормативтік құжаттардың талаптарына сәйкес келеді.
Колледжде қаржылық тұрақтылық, сондай-ақ оқытушылар мен білім алушыларды материалдық ынталандырудың пысықталған тетігі белгіленген, материалдық-техникалық дамыту бойынша іс-шараларды жоспарлау және іске асыру жүзеге асырылуда.


Комиссия төрайымы Даниярова Қ.А.  ___________
 (аты- жөні, қолы,мөрі)
Комиссия мүшелері:
1. Тулегенов С.К ___________
2. Тажибаев Ш.С.         ___________
3. Қыдырбаев Ж.Б.__________
4. Сатиева Б.Ж.__________
5. Базаров Е.А.__________
6. Султанбекова М.Ж.___________
7. Есеналиева С.Е.___________
8. Макашев А.Б.__________
9. Даужанова Ж.К.___________
10. Әбдікадыров М.Ә.__________
11. Дүйсен С.Д.___________
12. Елеукулов С.Б.___________
13. Узбекова Қ.М. ___________
14. Сагиндиков Л.К___________
15. Кембаева Ф.Н. ___________









Ряд 1	Оқу тәжірибесі	Өндірістік тәжірибе	Технологиялық тәжірибе	Диплом алдындағы	100	100	100	100	

Тәрбие тұжырымдамасы аясында өткізілген іс-шаралар  диаграммасы
Оқу жылы	
1-бағыт 	2- бағыт 	3-бағыт 	4-бағыт 	5-бағыт 	6 –бағыт 	7- бағыт 	8- бағыт	2017-2018	
1-бағыт 	2- бағыт 	3-бағыт 	4-бағыт 	5-бағыт 	6 –бағыт 	7- бағыт 	8- бағыт	47	18	8	7	10	13	18	21	2018-2019	
1-бағыт 	2- бағыт 	3-бағыт 	4-бағыт 	5-бағыт 	6 –бағыт 	7- бағыт 	8- бағыт	68	21	13	17	19	19	16	28	2019-2020	
1-бағыт 	2- бағыт 	3-бағыт 	4-бағыт 	5-бағыт 	6 –бағыт 	7- бағыт 	8- бағыт	55	16	7	13	12	11	9	17	2020-2021	
1-бағыт 	2- бағыт 	3-бағыт 	4-бағыт 	5-бағыт 	6 –бағыт 	7- бағыт 	8- бағыт	73	23	17	21	27	18	26	37	2021-2022	
1-бағыт 	2- бағыт 	3-бағыт 	4-бағыт 	5-бағыт 	6 –бағыт 	7- бағыт 	8- бағыт	87	27	20	35	32	22	33	42	
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